Lammbhults Design Group.

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Lammhults Design Group AB (publ), org.nr 556541-2094, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 25 april 2019 klockan 17.00. Arsstamman hélls pa Abstracta AB i
Lammhult, Lammengatan 2 i Lammhult. Inregistrering borjar kl. 16.00.

Ratt till deltagande i arsstimman
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

— dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den
17 april 2019,
— dels senast onsdagen den 17 april 2019 anmala sitt deltagande till bolaget.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
registrering maste vara verkstalld senast onsdagen den 17 april 2019 och bér begaras i god
tid fore detta datum.

Anmalan

Anmalan om deltagande i stamman kan goras per post till adressen: Lammhults Design
Group AB, c/o Euroclear Sweden AB Box 191 101 23 Stockholm, pa var hemsida
www.lammhultsdesigngroup.com eller via telefon 08 — 402 92 45.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer, uppgift om aktieinnehav samt uppgift om eventuella bitrdden (hogst
tva). Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten i
original bor i god tid foére stdmman insandas till Euroclear, se adress ovan. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida och skickas per post till aktiedgare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Foretradare for juridisk person ska vidare insanda bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling som utvisar behorig
firmatecknare.

Arenden och férslag till dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justerare

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstallande direktérens redogorelse for verksamheten

Redogdrelse for styrelsens arbete, samt arbetet inom ersattnings- och

revisionskommittéerna

Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018

b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har féljts

c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
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10. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt rapport éver
resultat for koncernen och rapport 6ver finansiell stallning fér koncernen per den 31
december 2018

11. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2018

13. Redogodrelse for valberedningens arbete och faststéllande av antalet styrelseledaméter
och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer

14. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och
revisor

15. Val av styrelse och styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om instruktioner for valberedningen

18. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

20. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 13-17)

Den infér arsstamman 2019 utsedda valberedningen bestaende av Jerry Fredriksson
(ordférande och utsedd av Canola AB), Yngve Conradsson (utsedd av Scapa Capital AB),
Gunnar Sjéberg (utsedd av familjen Sjoéberg) och Sune Lundqvist (utsedd av Input Interi6r
AB) har foreslagit foljande:

Val av ordférande vid stamman: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Anders
Palsson, ska valjas till ordférande vid stdmman.

Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt antalet
revisorer: Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex, utan
suppleanter. Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag.

Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och

revisor: Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen, exklusive kommittéarvode, ska utga
oférandrat med totalt 1 155 000 kr, varav arvode till ordférande ska uppga till 330 000 kr och

arvode till dvriga ledaméter ska uppga till 165 000 kr.

Valberedningen féreslar att arvode fér uppdrag i revisionskommittén ska utga oférandrat med
50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till 6vriga tva ledamoter samt att arvode for
uppdrag i ersattningskommittén ska utga oférandrat med 50 000 kr till ordférande och med
25 000 kr till dvriga tva ledamater.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till bolagets revisor utgar for utfort arbete enligt
godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande: Valberedningen foéreslar omval av
styrelseledamoterna Anders Palsson, Maria Bergving, Peter Conradsson och Jérgen Ekdahl
samt nyval av Susanna Hilleskog och Stina Nilimaa Wickstrém Till styrelseordférande
foreslas omval av Anders Palsson. Lars Bulow och Sofia Svensson har avbdjt omval.

Styrelseledamoter som foreslas for nyval:

Susanna Hilleskog, f6dd 1963, har en civilekonomexamen fran Lunds universitet. Susanna
har lang operativ erfarenhet av marknads- och foérsaljningsinriktad verksamhet, internationell
verksamhet samt styrelseuppdrag, daribland flertalet ledande befattningar inom Akzo Nobel
och Trelleborgkoncernen samt som styrelseledamot i ProfilGruppen AB (publ) och Svensk



Dackatervinning AB. Susanna ar for narvarande VD for Trelleborg Wheel Systems Nordic AB
samt styrelseledamot i BIM Kemi AB, GARO AB (publ) och Gullberg & Jansson AB (publ).
Susanna innehar inga aktier i bolaget.

Stina Nilimaa Wickstrom, fédd 1964, har en industridesignexamen (MFA) fran Umea
universitet. Stina har lang operativ erfarenhet av design, produktutveckling och
marknadsforing, styrelseuppdrag samt fran uppdrag i statliga expertrad, daribland ledande
befattningar inom AB Volvokoncernen och Wallvision AB samt som styrelseordférande for
Svensk Form och ledamot i Radet for arkitektur, form och design vid kulturdepartementet.
Stina ar for narvarande global designchef for AB Volvokoncernens samtliga varumarken och
affarsomraden samt styrelseledamot i den digitala designbyran Doberman Group AB. Stina
innehar inga aktier i bolaget.

Val av revisor: | enlighet med revisionskommitténs rekommendation, féreslar
valberedningen nyval av revisionsbolaget Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Deloitte AB har meddelat att for det fall Deloitte AB valjs till revisor
kommer Richard Peters att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktioner for valberedningen: Valberedningen féreslar instruktioner for
valberedningen i enlighet med féljande.

Valberedningen infor arsstdmma ska utgdras av representanter for de fyra rostmassigt
storsta agarregistrerade aktieagarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den

31 augusti aret innan det ar da arsstamman infaller." Styrelsens ordférande ska
sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen
ska utses den ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Valberedningens
ordférande ska vara valberedningens talesperson. Om tidigare an tva manader fore
arsstdmman en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor
de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoéter utsedda av dessa stélla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse sina representanter. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det dnskvart att
ersattare utses, ska sadan ersattare hdmtas fran samme aktiedgare eller, om denne inte
langre tillhdr de réstmassigt storsta aktiedgarna, fran aktieagare som storleksmassigt star
nast i tur. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Ingen ersattning ska utga till ledamdéterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga
omkostnader for valberedningens arbete ska baras av bolaget. Valberedningens mandattid
I6per intill dess nastkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.
Valberedningen ska lamna forslag till stdmmoordférande, styrelse, styrelseordférande,
revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter samt
ersattning for kommittéarbete, arvode for bolagets revisor samt eventuella férandringar av
instruktionerna fér valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Punkt 11. Beslut om disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar arsstdmman att utdelning lamnas for verksamhetsaret 2018 med 2,00 kr
per aktie (foregaende ar 2,00 kr per aktie). Utdelningen foreslas utbetalas i tva delbetalningar
om vardera 1,00 kr per aktie. Avstamningsdag for den forsta utbetalningen foreslas vara den
29 april 2019 och den andra avstamningsdagen for utbetalning féreslas vara den

! Agarstatistiken som ska anvéndas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehélla
de 25 storsta i Sverige agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear
Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit
aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.



4 november 2019. Beslutar arsstdmman enligt forslaget, berédknas den forsta utbetalningen
komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB med start den 3 maj 2019 och den andra
utbetalningen med start den 7 november 2019.

Punkt 18. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen. Med ledande befattningshavare avses de personer som ingar
i Lammhults Design Groups koncernledning.

Loner och évriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan
rekryteras, motiveras och behallas.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig ersattning,
pension samt évriga formaner. Den rérliga ersattningen ska vara begransad och baseras pa i
forvag bestamda mal avseende individuellt uppsatta mal, eller koncernens resultat och
kassafloden. For koncernens ledande befattningshavare ska den rorliga ersattningen hogst
uppga till fyra manadsloner per ar. | den man hogre rorliga ersattningar ar mojliga i
forvarvade bolag korrigeras dessa sa snart det ar juridiskt och ekonomiskt majligt.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska kunna férekomma, vilka
beslutas av bolagsstamman.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida for verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare galler att ersattning ska utga med ett belopp motsvarande
hoégst 18 manaders fast 16n. Denna totala ersattning ska inte dverstiga den ersattning som
skulle utgatt vid en férdelning pa en uppsagningstid om sex manader och avgangsvederlag
motsvarande ytterligare hdgst 12 manaders fast 16n.

Pensionsvillkoren ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska vara avgiftsbestamd och
motsvara hogst 30 % av den fasta arslénen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det, forutsatt att detta redovisas och motiveras i efterhand.

Punkt 19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar, i likhet med féregaende ar, att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta
beslut om nyemission av aktier av serie B Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller
flertal tillfallen, dock langst intill arsstdmman 2019. Genom beslut med stdd av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 8 000 000 kronor
genom utgivande av hogst 800 000 nya aktier av serie B, vilket motsvarar cirka tio procent av
det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for férslaget. Med stdéd av bemyndigandet far
emission av aktier av serie B ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Emissionskursen ska,
vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, faststallas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen
ska aga ratt att bestdmma dvriga villkor fér emissionen. Syftet med bemyndigandet, och
skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att maéjliggéra for bolaget att helt eller
delvis finansiera eller genomféra foretagsforvarv med egna aktier. Styrelsen, verkstallande
direktoren eller den ndgon av dem utser ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet
om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.



Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i punkt 19 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
8 448 104, varav 1 103 798 A-aktier och 7 344 306 B-aktier, motsvarande sammanlagt
18 382 286 roster.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, inklusive styrelsens fullstandiga férslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna
foljts, styrelsens motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 11, samt
styrelsens forslag till emissionsbemyndigande enligt punkten 19 kommer att finnas
tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida,
www.lammhultsdesigngroup.com, senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingarna
skickas kostnadsfritt till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress samt
kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Upplysningar pa stimman

Aktieagare informeras om att styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon
aktiedagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid
arsstdmman lamna upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, (ii) férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
koncernféretagens ekonomiska situation, och (iii) bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

Ovrig information

Efter stamman kommer Kristina Ragnar, fran Lammbhults Design Groups dotterbolag
Ragnars Inredningar AB, ge en presentation av féretaget och dess spannande utveckling
som branschledande inom inredningsakustik.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lammhult i mars 2019
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen



