Lammbhults Design Group.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen. Med ledande befattningshavare avses de personer som ingar
i Lammhults Design Groups koncernledning.

Loner och évriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan
rekryteras, motiveras och behallas.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig ersattning,
pension samt évriga formaner. Den rérliga ersattningen ska vara begransad och baseras pa i
forvag bestamda mal avseende individuellt uppsatta mal, eller koncernens resultat och
kassafloden. For koncernens ledande befattningshavare ska den rorliga ersattningen hogst
uppga till fyra manadsloner per ar. | den man hogre rorliga ersattningar ar mojliga i
forvarvade bolag korrigeras dessa sa snart det ar juridiskt och ekonomiskt majligt.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska kunna férekomma, vilka
beslutas av bolagsstamman.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida for verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare galler att ersattning ska utga med ett belopp motsvarande
hogst 18 manaders fast 16n. Denna totala ersattning ska inte dverstiga den ersattning som
skulle utgatt vid en férdelning pa en uppsagningstid om sex manader och avgangsvederlag
motsvarande ytterligare hdgst 12 manaders fast 16n.

Pensionsvillkoren ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska vara avgiftsbestamd och
motsvara hogst 30 % av den fasta arslénen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det, forutsatt att detta redovisas och motiveras i efterhand.

Lammhult i mars 2019
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen



