Lammbhults Design Group.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse
i Lammhults Design Group

Arsstamman 2018 beslutade om principer for utseende av medlemmar till valberedningen,
vilka lyder enligt féljande:

Styrelsens ordférande ska arligen senast vid tredje kvartalets utgang sammankalla de fyra
storsta aktiedgarna av kapital och/eller réster i bolaget. De ska utse vardera en ledamot i
valberedningen. Vederbdrande bor ej vara styrelseledamot. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts. Om nagon person avgar ur valberedningen
ska den som tillsatt vederbérande ha mdjlighet att valja ny person till valberedningen. Om
vasentliga férandringar sker i agandet ska valberedningen justeras darefter.

Valberedningen infér arsstamman 2019 har bestatt av:
e Jerry Fredriksson, ordférande (utsedd av Canola AB)
¢ Yngve Conradsson, (utsedd av Scapa Capital AB)
e Gunnar Sjoberg (utsedd av familjen Sjoberg)
e Sune Lundqvist (utsedd av Input Interiér AB)

Valberedningens uppgift ar att foresla styrelseordférande och évriga styrelseledaméter till
arsstamman 2019 eller annat bolagsstdmmoval, métesordférande till stamma, samt att
foresla styrelse-, kommitté- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar aven revisorer,
samt i forekommande fall procedurfragor for utseende av ny valberedning.

Valberedningen lamnar féljande forslag till beslut infor arsstimman 2019:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Anders Palsson, ska valjas till ordférande vid
arsstamman.

Styrelsen: Antalet styrelseledamoéter ska vara sex (utan suppleanter). Till styrelseledamoter
ska omval ske av Anders Palsson, Maria Bergving, Peter Conradsson och Jérgen Ekdahl
samt nyval av Susanna Hilleskog och Stina Nilimaa Wickstrom. Till styrelseordférande ska
omval ske av Anders Palsson. Lars Bllow och Sofia Svensson har avbéjt omval.

For ytterligare information om styrelseledaméter foreslagna for nyval, Susanna Hilleskog och
Stina Nilimaa Wickstrom, se Bilaga A. Information om samtliga ledaméter som féreslas for
omval finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com.

Styrelsearvode: Styrelsearvode, exklusive kommittéarvode, ska utga oférandrat med totalt
1 155 000 kr, varav arvode till ordféranden ska uppga till 330 000 kr och arvode till 6vriga
ledamoter ska uppga till 165 000 kr.

Valberedningen féreslar att arvode fér uppdrag i revisionskommittén ska utga oférandrat med
50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till 6vriga ledamdter samt att arvode for uppdrag i
ersattningskommittén ska utga oférandrat med 50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till
ovriga ledaméter.

Revisor: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet med
revisionskommitténs rekommendation, féreslar valberedningen nyval av revisionsbolaget
Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Deloitte AB har



meddelat att for det fall Deloitte AB valjs till revisor kommer Richard Peters att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Instruktioner for valberedningen: Valberedningen foreslar instruktioner for valberedningen
i enlighet med féljande:

Valberedningen infor arsstdmma ska utgdras av representanter for de fyra rostmassigt
storsta agarregistrerade aktieagarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 31
augusti aret innan det &r d& arsstamman infaller." Styrelsens ordférande ska sammankalla
valberedningen till dess férsta sammantrade. Ledamot av valberedningen bér ej vara
styrelseledamot i bolaget. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som
foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Valberedningens ordférande ska vara
valberedningens talesperson. Om tidigare an tva manader fére arsstdamman en eller flera
aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna, sa ska ledamoéter utsedda av dessa stélla sina platser till forfogande och
den eller de aktieagare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktieagarna ska aga
ratt att utse sina representanter. For det fall ledamot ldmnar valberedningen innan dess
arbete ar slutfort och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses, ska sadan
ersattare hamtas fran samme aktiedgare eller, om denne inte langre tillhor de réstmassigt
stérsta aktiedgarna, fran aktieadgare som storleksméassigt star nast i tur. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras.

Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga
omkostnader for valberedningens arbete ska baras av bolaget. Valberedningens mandattid
I6per intill dess nastkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.
Valberedningen ska lamna forslag till stdmmoordférande, styrelse, styrelseordférande,
revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter samt
ersattning for kommittéarbete, arvode fér bolagets revisor samt eventuella férandringar av
instruktionerna fér valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.
Redogérelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamaéter har noga évervagt och konstaterat att det inte foreligger
nagon intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen i bolaget. |
samband med valberedningens konstituerande utsags Yngve Conradsson till
valberedningens ordférande, men pa grund av sjukdom har ordférandeskapet dverlamnats
till Jerry Fredriksson under uppdragets gang.

Valberedningen har hallit sex sammantraden och darutdver haft kontakt via telefon och e-
mail. Valberedningen har som underlag till sitt forslag till styrelse tagit del av den utvardering
som genomforts av den sittande styrelsen och dess arbete. Det har ocksa genomférts
kompletterande intervjuer med styrelseledaméter for att fa férdjupad redogoérelse kring hur
styrelsearbetet fungerar.

Mot bakgrund av att tva styrelseledaméter avboéjt omval har en rekryteringsprocess
genomforts vilken bland annat har innefattat intervjuer med ett antal potentiella kandidater for
styrelseuppdrag.

Vidare har valberedningen tagit del av revisionskommitténs rekommendation betraffande
revisorsval. Revisionskommittén har i sin rekommendation angett tre valmojligheter

! Agarstatistiken som ska anvandas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehalla
de 25 storsta i Sverige agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear
Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit
aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.



avseende val av revisor. Revisionskommittén rekommenderar i forsta hand val av
revisionsbolaget Deloitte AB for en ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av arsstamman
2020. Rekommendationen ar baserad pa den presentation och offert som Deloitte AB lamnat
och som har definierat en val avvagd omfattning av revisionen utifran koncernens storlek och
verksamhet, en lokal narvaro jamfort med évriga offertgivare samt offererat ett arvode som i
forhallande till arbetet ar konkurrenskraftigt.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att
behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Valberedningen har bland annat
diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan stallas pa styrelsen med
hansyn till bland annat bolagets situation, strategiska utveckling, styrning och kontroll. |
stréavan efter att uppna en styrelsesammansattning med jamn kdnsférdelning, praglad av
mangsidighet och bredd i fraga om ledamdéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund har
valberedningen tillampat regel 4.1 i Koden som mangfaldspolicy.

Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina informations-
skyldigheter gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har
bedrivits och om de forslag valberedningen lamnar.

Valberednings motiverade yttrande betréffande férslaget till styrelse

Valberedningens beddmning ar att styrelsearbetet i Lammhults Design Group fungerar
mycket val och att styrelsens ledaméter var for sig och tillsammans besitter bred kompetens
och branscherfarenhet som ar relevant for bolagets verksamhet. Valberedningen har
diskuterat och évervagt fragan om antalet styrelseledamdter och funnit att styrelsens
nuvarande omfattning med sex ledamoéter ar andamalsenlig med beaktande av bland annat
bolagets nuvarande utmaningar, verksamhet, strategiska planer och framtida inriktning.

Mot bakgrund av att Sofia Svensson har avbdjt omval med anledning av att hon tilltratt
tjansten som VD och koncernchef i bolaget samt att Lars Bllow har avbdéjt omval, gor
valberedningen bedémningen att det ar viktigt for bolaget att komplettera befintlig kompetens
i styrelsen med den erfarenhet och kunskap som Susanna Hilleskog och Stina Nilimaa
Wickstrom besitter. Susanna Hilleskog har lang erfarenhet av marknads- och
forsaljningsinriktad verksamhet, internationell verksamhet samt styrelseuppdrag. Stina
Nilimaa Wickstrom har lang erfarenhet av design, produktutveckling och marknadsféring,
styrelseuppdrag samt fran uppdrag i statliga expertrad.

Med hansyn hartill har valberedningen féreslagit nyval av Susanna Hilleskog och Stina
Nilimaa Wickstrém, samt omval av Anders Palsson, Maria Bergving, Peter Conradsson och
Jorgen Ekdahl. Av de nu féreslagna styrelseledamdéterna ar tre kvinnor och tre man, vilket
innebar att féreslagen styrelse uppfyller Kollegiet for svensk bolagsstyrnings ambitionsniva
vad avser konsfordelning i borsbolagens styrelser.

Valberedningen har vidare gjort en bedémning av styrelseledaméternas oberoende. Samtliga
ledamoter bedéms vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Samtliga
foreslagna styrelseledaméter, férutom Peter Conradsson, anses vara oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare. Forslaget till styrelsesammansattning i bolaget
uppfyller saledes Kodens krav med avseende pa oberoende styrelseledamoéter.

Lammhult i mars 2019
Lammbhults Design Group AB (publ)
Valberedningen

Bilaga A



Susanna Hilleskog (fodd 1963)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom.

Arbetslivserfarenhet: Susanna har haft ledande befattningar inom Akzo Nobel och
Trelleborgkoncernen samt varit styrelseledamot i
ProfilGruppen AB (publ) och Svensk Dackatervinning AB.

Nuvarande uppdrag: Susanna ar VD for Trelleborg Wheel Systems Nordic AB samt
styrelseledamot i BIM Kemi AB, GARO AB (publ) och Gullberg
& Jansson AB (publ).

Innehav i bolaget: 0 aktier.

Valberedningen anser att Susanna Hilleskog &r oberoende i férhallande till bolagets stérre aktiedgare
och i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

Stina Nilimaa Wickstrom (fodd 1964)
Huvudsaklig utbildning: Industridesigner (MFA).

Arbetslivserfarenhet: Stina har haft ledande befattningar inom AB Volvokoncernen
och Wallvision AB samt bl.a. varit styrelseordférande for
Svensk Form och ledamot i Radet for arkitektur, form och
design vid kulturdepartementet.

Nuvarande uppdrag: Stina ar global designchef for AB Volvokoncernens samtliga
varumarken och affarsomradden samt styrelseledamot i den
digitala designbyran Doberman Group AB.

Innehav i bolaget: 0 aktier.

Valberedningen anser att Stina Nilimaa Wickstrém &r oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare och i férhallande till bolaget och bolagsledningen.



