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Kallelse till arsstimma i Lammbhults Design Group AB (publ)

Aktiedgarna i Lammhults Design Group AB (publ), org.nr 556541-2094, kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 27 april 2021. Mot bakgrund av coronaviruset genomfdrs stdmman genom
forhandsrostning med stod av tillfalliga lagregler. Nagon stimma med mojlighet att narvara
personligen eller genom ombud kommer darfor inte att dga rum.

Ratt till deltagande i arsstimman
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:
— dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 19 april
2021,
— dels senast mandagen den 26 april 2021 anmala sitt deltagande genom att ha avgett en
forhandsrost enligt instruktionerna i avsnittet “Forhandsrostning” nedan sa att férhandsrésten
ar bolaget tillhanda senast den dagen.

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som |atit férvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i
aktieboken per den 19 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 21 april 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt
pa www.lammhultsdesigngroup.com. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till stimman.
Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den 26 april 2021. Ifyllt formular
kan skickas per post till Lammhults Design Group “Arsstimma” c/o, Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt genom att det ifyllda formularet skickas med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven avge
postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via webbplatsen,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. For att gilla som anmalan maste elektronisk underskrift vara
registrerad senast mandagen den 26 april 2021.

Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling som utvisar behorig
firmatecknare bildggas formulédret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet. For fragor om férhandsréstningen eller
for att fa forhandsrostningsformularet skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB per
telefon till 08-402 92 45 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

Arenden och forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justerare

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020

7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
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9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2020
10. Beslut om antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
11. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och revisor
12. Val av styrelse och styrelseordférande
a) omval av Peter Conradsson som styrelseledamot,
b) omval av Susanna Hilleskog som styrelseledamot,
¢) omval av Stina Nilimaa Wickstrém som styrelseledamot,
d) omval av Stefan Persson som styrelseledamot,
e) omval av Anna Stalenbring som styrelseledamot,
f) nyval av Morten Falkenberg som styrelseledamot, samt
g) omval av Peter Conradsson som styrelseordférande.
13.  Val av revisor
14. Beslut om instruktioner for valberedningen
15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
16. Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om d@ndring av bolagsordningen
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Forslag till beslut

Val av en eller tva justerare (punkt 2)

Till justerare foreslas Roger Conradsson och Gunnar Sjoberg eller, vid forhinder for nagon eller bada
av dem, den eller de som styrelsen i stallet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar daven att
kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foresldas godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen ar den roéstlangd som
upprattats av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster, och som
kontrollerats av justerarna.

Valberedningens férslag (punkterna 1 och 10-13)

Den infoér arsstamman 2021 utsedda valberedningen bestaende av Santhe Dahl (ordférande och ut-
sedd av Scapa Capital AB), Jerry Fredriksson (utsedd av Canola AB), Gunnar Sjoberg (utsedd av familjen
Sjoberg) och Sune Lundqvist (utsedd av Input Interior AB) har foreslagit féljande:

Val av ordférande vid stimman: Valberedningen foreslar att Peter Conradsson ska valjas till
ordférande vid stamman eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istallet anvisar.

Bestaimmande av antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer:
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex, utan suppleanter. Antalet revisorer
foreslas vara ett registrerat revisionsbolag.

Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersiattningskommittén och revisor:
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, exklusive kommittéarvode, ska utga med totalt 1 260
000 kr, varav arvode till ordférande ska uppga till 360 000 kr och arvode till 6vriga ledaméter ska uppga
till 180 000 kr.

Valberedningen foreslar att arvode for uppdrag i revisionskommittén ska utga oférandrat med 50 000
kr till ordférande och med 25000 kr till 6vriga tva ledamoter samt att arvode for uppdrag i
ersattningskommittén ska utga oférandrat med 50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till 6vriga
tva ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att arvode till bolagets revisor utgar for utfoért arbete
enligt godkand rakning.



Lammbhults Design Group.

Val av styrelse och styrelseordférande: Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Peter
Conradsson, Susanna Hilleskog, Stina Nilimaa Wickstrom, Stefan Persson och Anna Stalenbring samt
nyval av Morten Falkenberg. Till styrelseordférande féreslas omval av Peter Conradsson. Maria
Bergving har avbojt omval. En presentation av de av valberedningen fér omval foreslagna personerna
finns pa bolagets hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com.

Styrelseledamot som foreslas for nyval:

Morten Falkenberg, fodd 1958, har en civilekonomexamen. Morten har erfarenhet som VD och
koncernchef samt styrelseledamot i Nobia AB (publ) och dessférinnan Executive Vice President och
chef for dammsugare och sma hushallsapparater i Electrolux samt ledande befattningar inom TDC
Mobile och Coca-Cola Company. Hans nuvarande uppdrag ar styrelseledamot iVelux Group,
Aktiebolag Fagerhult (publ) och Duni Group (publ). Morten &ger i dagsldget inga aktier i Lammhults
Design Group AB.

Val av revisor: | enlighet med revisionskommitténs rekommendation, féreslar valberedningen omval
av revisionsbolaget Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Deloitte
AB har meddelat att for det fall Deloitte AB viljs till revisor kommer Richard Peters fortsatta att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 8)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets resultat ska balanseras i ny rakning.

Beslut om instruktioner for valberedningen (punkt 14)
Aktiedgare i bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om foljande principer for utseende av
valberedning.

Styrelsens ordférande ska arligen, baserat pa &garforhdllandena vid tredje kvartalets utgang,
sammankalla de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget. De ska sedan utse vardera en ledamot
i valberedningen. Vederborande bor ej vara styrelseledamot. Till ordférande i valberedningen ska utses
den ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts. Om nagon person avgar ur valberedningen
ska den som tillsatt vederbérande ha majlighet att vélja ny person till valberedningen. Om vasentliga
forandringar sker i dgandet ska valberedningen justeras darefter. Valberedningen ska fullgéra de
uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen for Lammhults Design Group AB (publ) foreslar att arsstamman 2021 fattar beslut om
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i koncernen.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor f6r medlemmar av Lammhults Design
Groups koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och fordndringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Om en styrelseledamot utfor uppdrag for
bolaget som inte ar styrelseuppdrag, utgar kontant ersattning som ska vara marknadsmaéssig med
hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan ersattning beslutas av styrelsen (eller av
bolagsstimman om sa féljer av lag).

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Lammbhults Design Groups affarsstrategi ar i korthet att skapa positiva upplevelser genom moderna
inredningar for en global publik. Konsumentinsikt, innovation, design management och hallbarhet ar
grunden for koncernens verksamhet och bolaget utvecklar produkter tillsammans med marknadens
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framsta formgivare. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. Fér detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknadsmassig
och konkurrenskraftig totalersattning, vilket forvdantas bidra till Lammhults Design Groups
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Den fasta kontantlénen for ledande befattningshavare i Lammbhults Design Group ska vara
marknadsanpassad och konkurrenskraftig och ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens och erfarenhet.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen ska vara begrdansad till och baseras pa
forutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella och till exempel kopplade till koncernens
resultat och kassafloden eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individuellt uppsatta mal. Den
rorliga kontantersattningen i sin helhet och dess kriterier fér utbetalning ska syfta till och vara
utformade sa att de framjar Lammhults Design Groups affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, exempelvis genom att framja den ledande befattningshavarens langsiktiga
utveckling inom det individuella ansvarsomradet. Fér koncernens ledande befattningshavare far den
rorliga kontantersattningen uppga till hogst 33,3 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
ersattningskommittén faststalla i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Savitt avser uppfyllandet av
finansiella mal ska bedomningen baseras pa faststéllt finansiellt underlag for aktuell period. Rorlig
kontantersattning kan utbetalas efter avslutad méatperiod eller vara foremal for uppskjuten betalning.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner

For verkstdllande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. For 6vriga
ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestdamda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillimpliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Andra férmaner
Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilforman. Sadana formaner

far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphorande av anstéllning
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Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen fér 18 manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av
den genomsnittliga manatliga ersattning fran bolaget (innefattande saval fast [6n som rorlig ersattning)
under de sista 12 manaderna innan anstallningens upphdrande, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrdnsning géller,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphdérande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ©kning och okningstakt ©ver tid har utgjort en del av
ersattningskommittén och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som fdéljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och 0Ovriga anstdlldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningskommittén ska
dven folja och utvdrdera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstdmman, pa grund av lagandringar, beslutar att andra bolagsordningen enligt
foljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 FIRMA §1 FIRMA FORETAGSNMAN

Bolagets firma ar Lammhults Design Group AB. Bolagets firma foretagsnamn ar Lammhults Design
Bolaget ar publikt (publ). Group AB. Bolaget ar publikt (publ).

§9 AKTIEAGARES RATT ATT DELTAGA | §9 AKTIEAGARES RATT ATT DELTAGA |

BOLAGSSTAMMA BOLAGSSTAMMA
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Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére stdmman, dels gora
anmalan till bolaget senast kl 12.00 den dag som
anges i kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far
inte vara sdndag, annan allman helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid stamman medféra ett eller tva
bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort anmalan
harom enligt foregaende stycke.

§12 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.

Aktieagare so ’ s s
belagssﬁta 'a'l skall-dels I“a & upptagen-ulskrift elle

anmalan En aktiedgare far delta i bolagsstamma
endast om aktiedgaren anmaler detta till bolaget
senastki-12.00 den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid stamman medfora ett eller tva
bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort anmalan
harom enligt foregaende stycke.

§12 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar, i likhet med féregaende ar, att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut
om nyemission av hogst 800 000 aktier av serie B. Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller
flertal tillfallen, dock langst intill arsstimman 2022. Med stéd av bemyndigandet far emission av aktier
av serie B ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, faststallas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestimma 6vriga villkor
for emissionen. Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt,
ar att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eller ggenomféra foretagsforvarv med egna
aktier. Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den nagon av dem utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 8 448 104,
varav 1 103 798 A-aktier och 7 344 306 B-aktier, motsvarande sammanlagt 18 382 286 roster.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning, och revisionsberittelse, inklusive styrelsens ersattningsrapport, styrelsens fullstandiga
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida
riktlinjerna foljts, styrelsens forslag till andring av bolagsordning, styrelsens foérslag till
emissionsbemyndigande samt ovrigt fullstandigt beslutsférslag framlaggs genom att de kommer att
finnas tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com,
senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begéar det och uppger sin postadress. Fullmaktsformular for den som vill férhandsrésta genom ombud
finns tillgéngligt pa bolagets hemsida och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress. Bolagsstimmoaktieboken kommer att tillhandahallas hos bolaget pa adress enligt
ovan.

Upplysningar pa stimman

Aktiedgare informeras om att styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan véasentlig skada for bolaget, vid arsstamman ldmna
upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii)
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller koncernféretagens ekonomiska situation, och (iii)
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bolagets forhallande till annat koncernféretag. En begdran om sadana upplysningar ska framstallas via
e-post till irene.sandstedt@lammbhultsdesigngroup.com eller via post till Lammhults Design Group, Att:
Bolagsstammodarenden, Box 75, 360 30 Lammbhult, senast I6rdagen den 17 april 2021. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgingliga hos bolaget och bolagets hemsida,
www.lammhultsdesigngroup.com senast torsdagen den 22 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa
inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Lammbhults Design Group AB (publ) har sate i Vaxjo.

Lammbhult i mars 2021
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen
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