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Protokoll f6rt vid &rsstimma med
aktieigarna i Lammhults Design
Group AB (publ), org. nr 556541-
2094, den 27 april 2021.

Val av ordforande vid stamman
Beslutades att utse Peter Conradsson till ordférande vid stimman. Det antecknades att
ordféranden skulle f6ra protokollet.

Antecknades att stimman genomf6rts enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfilliga
undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor; innebirande
att aktiedgarna fatt delta och utdva sin rostrétt vid stimman endast genom att rosta pa
forhand, s.k. postrdstning.

Kallelsen och det formuldr som anvénts for forhandsrostning bilades protokollet, Bilaga 1
och Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pd dagordningen som
omfattas av forhandsroster bilades protokollet, Bilaga 3.

Val av en eller tva justerare
Utsags Roger Conradsson och Gunnar Sj6berg att justera protokollet.

Uppréattande och godkdnnande av rostlingd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 4, att gilla som rostlangd vid stimman.

Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning
Godkindes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gilla som dagordning for
stimman.

Préovning av om stimman blivit behdrigen sammankaliad

Det konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar
den 26 mars 2021. Att kallelse skett har annonserats i Dagens Nyheter den 26 mars 2021.
Konstaterades att stimman var i behérig ordning sammankallad.

Framldggande av &arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for
rakenskapséaret 2020

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberdttelsen for ridkenskapsaret 2020 framlagts genom att
handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrikningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrdakningen
Faststdlldes resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrikningen och

koncernbalansriakningen for rakenskapséret 2020 i framlagt skick. Q’ .l/
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Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska ldmnas for
riakenskapsaret 2020 och att bolagets resultat balanseras i ny rdkning.

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelsens ledamoter och verkstdllande
direktoren for rikenskapsaret 2020
Beviljades de personer som varit styrelseledamoter respektive verkstillande direktor i
bolaget ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlingden, inte deltog i
beslutet savitt avsiag dem sjilva.

Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nésta arsstimma ska vara sex utan suppleanter samt att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisionskommittén,
ersittningskommittén och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, exklusive
utskottsarvode, ska utgd med totalt 1 260 000 kronor, varav 360 000 kronor ska utgé till
styrelsens ordférande och 180 000 kronor till vardera 6vriga styrelseledaméter. Darutdver
ska arvode for uppdrag i revisionskommittén utgd med 50 000 kronor till ordféranden och
med 25 000 till vriga tva ledaméter samt arvode for uppdrag i erséttningskommittén utga
med 50 000 till ordféranden och med 25 000 till vriga tva ledaméter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt
godkind rékning.

Val av styrelse och styrelseordférande och revisor
Det antecknades att en redogorelse Over samtliga foreslagna styrelseledamdter varit
inkluderad i kallelsen eller hallits tillgdnglig p& bolagets webbplats.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Peter Conradsson, Susanna
Hilleskog, Stina Nilimaa Wickstrdm, Stefan Persson och Anna Stalenbring till
styrelseledaméter samt att nyvélja Morten Falkenberg till styrelseledamot for tiden intill
slutet av nésta &rsstimma. Noterades att Maria Bergving avbojt omval. Beslutades vidare
att omvilja Peter Conradsson till styrelsens ordforande.

Val av revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja revisionsbolaget Deloitte
AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Antecknades att Deloitte
AB meddelat att den auktoriserade revisorn Richard Peters ska kvarsta som huvudansvarig
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Beslut om instruktioner fér valberedningen
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolagets valberedning ska utses
enligt foljande.

Styrelsens ordftrande ska arligen, baserat pa dgarforhallandena vid tredje kvartalets
utgdng, sammankalla de fyra rOstmissigt storsta aktiedgarna i bolaget. De ska sedan utse
vardera en ledamot i valberedningen. Vederborande bor ej vara styrelseledamot. Till
ordférande i valberedningerr ska utses den ledamot som foretriader den rostméssigt storste
aktiedgaren. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning
har utsetts. Om négon person avgér ur valberedningen ska den som tillsatt vederb6rande
ha méjlighet att vélja ny person till valberedningen. Om visentliga fordndringar sker i
dgandet ska valberedningen justeras dérefter. Valberedningen ska fullgéra de uppgifter
som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Framldggande av styrelsens ersittningsrapport for godkdnnande
Antecknades att styrelsens ersattningsrapport framlagts genom att den hallits tillginglig
hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Beslutades om godkédnnande av styrelsens erséttningsrapport.

Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Antecknades att revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen framlagts genom att
det hallits tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Beslutades om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet med
forslaget i kallelsen, Bilaga 5.

Beslut om dndring av bolagsordningen
Antecknades att styrelsens forslag om antagande av ny bolagsordning, Bilaga 6, framlagts
genom att det hallits tillgdngligt hos bolaget och pé bolagets webbplats.

Beslutades, med erforderlig majoritet, att anta en ny bolagsordning i enlighet med
styrelsens forslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Antecknades att styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga 7, framlagts genom att det héllits tillgangligt hos bolaget och
pé bolagets webbplats.

Beslutades, med erforderlig majoritet, om emissionsbemyndigande i enlighet med
styrelsens forslag.

Ordféranden forklarade stdmman avslutad. Maria Bergving avtackades sirskilt for sin tid som
styrelseledamot i bolaget.
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Kallelse till arsstamma i Lammbhults Design Group AB (publ)

Aktiedgarna i Lammhults Design Group AB (publ), org.nr 556541—2094, kallas hdrmed till arsstimma
tisdagen den 27 april 2021. Mot bakgrund av coronaviruset genomférs stimman genom
férhandsréstning med stéd av tillfalliga lagregler. Nagon stimma med méjlighet att nirvara
personligen ellergenom ombud kommer darfor inte att dga rum.

Rétt till deltagande i arsstimman
Aktiedgare som dnskardelta i arsstdmman ska:
— dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 19 april
2021,
— dels senast mandagen den 26 april 2021 anméla sitt deltagande genom att ha avgett en
forhandsrdst enligtinstruktionernaiavsnittet ”Férhandsréstning” nedan sd att férhandsrosten
ar bolaget tillhanda senastden dagen.

Foratt hardtt attdeltai stimman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stimman, 13ta registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir inford i
aktieboken perden 19 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstréttsregistrering) och
begdrs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 21 april 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Foérhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdamman endast genom att résta pa férhand, s.k. postréstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvindas. Formuliret finns tillgangligt
pa www.lammbhultsdesigngroup.com. Férhandsréstningsformuliret géller som anmélan till stimman.
Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den 26 april 2021. Ifylit formular
kan skickas per post till Lammbhults Design Group "Arsstimma” c¢/o, Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm. Ifylit formular far dveninges elektroniskt genom att det ifyllda formularet skickas med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven avge
postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via webbplatsen,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Fér att gélla som anméilan maste elektronisk underskrift vara
registrerad senast mandagen den 26 april 2021.

Om aktiedgaren forhandsrdstar genom ombud ska fullmakt bildggas formuliret. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling som utvisar behérig
firmatecknare bildaggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sirskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsréstningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet. Fér fragor om férhandsrdstningen eller
for att fa forhandsrostningsformuldret skickat per post, vianligen kontakta Euroclear Sweden AB per
telefon till 08-402 92 45 (mandag-fredagkl. 09.00-16.00).

Arenden och forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Valav eneller tva justerare

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning

Prévning av om stdmman blivit beh&rigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsherattelsen for rakenskapsaret 2020

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen
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9. Beslut om ansvarsfrihetfor styrelsens ledamdoter och verkstéllande direktéren for
rakenskapsaret 2020
10. Beslutom antalet styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter samtantalet revisorer
11. Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och revisor
12.  Valav styrelse och styrelseordférande
a) omval av Peter Conradsson som styrelseledamot,
b) omval av Susanna Hilleskog som styrelseledamot,
c) omval av Stina Nilimaa Wickstrom som styrelseledamot,
d) omval av Stefan Persson som styrelseledamot,
e) omval av AnnaStalenbring som styrelseledamot,
f) nyval av Morten Falkenberg som styrelseledamot, samt
g) omvalav Peter Conradsson som styrelseordférande.
13.  Valavrevisor
14.  Beslutom instruktionerférvalberedningen
15. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
16. Faststallande av riktlinjer férersattningtill ledande befattningshavare
17. Beslutom andring av bolagsordningen
18.  Beslutom bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Forslag till beslut

Val av en ellertva justerare (punkt 2)

Till justerare féreslas Roger Conradsson och Gunnar Sjoberg eller, vid férhinder for nagon eller bada
avdem, denellerde somstyrelsenistéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdraginnefattar dven att
kontrolleraréstlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt dtergivnai stimmoprotokollet.

Upprittande och godkinnande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som féreslds godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlingd som
uppréttats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som
kontrollerats av justerarna.

Valberedningens forslag (punkterna 1 och 10-13)

Den infor arsstdmman 2021 utsedda valberedningen bestaende av Santhe Dahl (ordférande och ut-
sedd av Scapa Capital AB), Jerry Fredriksson (utsedd av Canola AB), Gunnar Sjéberg (utsedd av familien
Sjoberg) och Sune Lundqvist (utsedd av Input Interiér AB) har féreslagit féljande:

Val av ordférande vid stamman: Valberedningen féreslar att Peter Conradsson ska viljas till
ordférande vid stamman eller, vid dennesférhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Bestdmmande av antalet styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer:
Valberedningen foreslaratt antalet styrelseledamdter ska vara sex, utan suppleanter. Antalet revisorer
foreslas vara ettregistrerat revisionsbolag.

Faststdllande av arvoden 3t styrelsen, revisionskommittén, ersittningskommittén och revisor:
Valberedningen foreslaratt arvode till styrelsen, exklusive kommittéarvode, ska utga med totalt 1 260
000 kr, varav arvode till ordférande ska uppga till 360 000 kroch arvode till dvriga ledaméter ska uppgd
till 180 000 kr.

Valberedningen foreslar att arvode fér uppdrag i revisionskommittén ska utgd oférandrat med 50 000
kr till ordférande och med 25000 kr till 6vriga tva ledamoter samt att arvode fér uppdrag i
ersattningskommittén ska utga oférandrat med 50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till dvriga
tvd ledaméter. Vidare fGreslar valberedningen att arvode till bolagets revisor utgér fér utfért arbete
enligt godkand rakning.
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Val av styrelse och styrelseordférande: Valberedningen foreslar omvalav styrelseledaméterna Peter
Conradsson, Susanna Hilleskog, Stina Nilimaa Wickstrom, Stefan Persson och Anna Stalenbring samt
nyval av Morten Falkenberg. Till styrelseordférande foreslds omval av Peter Conradsson. Maria
Bergving har avbdjt omval. En presentation av de av valberedningen foromvalféreslagna personema
finns pa bolagets hemsida, www.lammbhultsdesigngroup.com.

Styrelseledamot som foreslas for nyval:

Morten Falkenberg, fodd 1958, har en civilekonomexamen. Morten har erfarenhet som VD och
koncernchef samt styrelseledamot i Nobia AB (publ) och dessférinnan Executive Vice President och
chef for dammsugare och sma hushalisapparateri Electrolux samt ledande befattningar inom TDC
Mobile och Coca-Cola Company. Hans nuvarande uppdrag &r styrelseledamot i Velux Group,
Aktiebolag Fagerhult {(publ) och Duni Group {publ). Morten &ger i dagsldget inga aktier i Lammbhults
Design Group AB.

Val av revisor: | enlighet med revisionskommitténs rekommendation, foreslar valberedningen omval
av revisionsbolaget Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av n3sta arsstimma. Deloitte
AB har meddelatatt fér det fall Deloitte AB viljs till revisor kommer Richard Peters fortsitta att vara
huvudansvarigrevisor.,

Beslutom disposition av bolagets resultat (punkt 8)
Styrelsenforeslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets resultat ska balanserasi ny rakning.

Beslut om instruktionerfor valberedningen (punkt 14)
Aktiedgare i bolaget foreslar att arsstimman beslutar om féljande principer fér utseende av
valberedning.

Styrelsens ordférande ska arligen, baserat pa &garforhallandena vid tredje kvartalets utgang,
sammankalla de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget. De ska sedan utse vardera en ledamot
ivalberedningen.Vederborande borejvarastyrelseledamot. Tillordférande ivalberedningen ska utses
den ledamot som foretrdder den rostmassigt storste aktiedgaren. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts. Om nagon person avgar ur valberedningen
ska densom tillsatt vederbdrande hamdjlighetatt valja ny person till valberedningen. Omvésentliga
forandringar sker i dgandet ska valberedningen justeras darefter. Valberedningen ska fullgbra de
uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen for Lammbhults Design Group AB (publ) féreslar att arsstimman 2021 fattar beslut om
foljande riktlinjer for ersattningtill ledande befattningshavareikoncernen.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor fér medlemmar av Lammbhults Design
Groups koncernledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattarinte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Om en styrelseledamot utfér uppdrag for
bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgar kontant ersattning som ska vara marknadsmassig med
hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan ersdttning beslutas av styrelsen (eller av
bolagsstimman omsa foljeravlag).

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Lammbhults Design Groups affarsstrategi ar i korthet att skapa positiva upplevelser genom modema
inredningar fér en global publik. Konsumentinsikt, innovation, design management och hallbarhet &r
grunden for koncernens verksamhet och bolaget utvecklar produkter tillsammans med marknadens
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framstaformgivare. En framgangsrikimplementering av bolagets affarsstrategioch tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsitter att bolaget kan rekrytera och
behadlla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknadsmaissig
och konkurrenskraftig totalersdttning, vilket forvantas bidra till Lammhults Design Groups
affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Den totala ersdttningen till ledande befattningshavare ska bestd av fast kontantlon, rérlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutdver — och
oberoende av dessariktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast kontantlon

Den fasta kontantlénen for ledande befattningshavare i Lammhults Design Group ska vara
marknadsanpassad och konkurrenskraftig och ska baseras pd den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens och erfarenhet.

Rorlig kontanterséattning

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen ska vara begransad till och baseras pa
férutbestamda och métbara kriterier som kan varafinansiella och till exempel kopplade tillkoncernens
resultat och kassafldden eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individuellt uppsattamal. Den
rorliga kontantersattningen i sin helhet och dess kriterier for utbetalning ska syfta till och vara
utformade sa att de frdmjar Lammhults Design Groups afférsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, exempelvis genom att framja den ledande befattningshavarens ldngsiktiga
utveckling inom det individuella ansvarsomradet. Fér koncernens ledande befattningshavare far den
rorliga kontantersattningen uppga tillhogst 33,3 procent av denfasta arliga kontantlonen.

Nar matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
ersattningskommittén faststéllaivilken utstrackning kriterierna uppfylits. Savitt avser uppfyllandet av
finansiella mal ska beddmningen baseras pa faststillt finansiellt underlag fér aktuell period. Rorlig
kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara féremal fér uppskjuten betalning.

Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningarsom ma félja darav hett
eller delvis aterkréva rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner

For verkstdllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsikring, vara
premiebestdmada. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Fér vriga
ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsikring, vara premiebestimda
om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser.Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundandeiden man s féljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra formaner
Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsikring och bilférman. Sddana férmaner

far sammanlagt uppga till hégst 15 procentav den fastaarliga kontantlénen.

Upphorande av anstéllning
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Vid uppsdgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsdgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen fér 18 manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden varahdgst sex manader, utan ratt till avgdngsvederlag.

Ddrutdver kan ersdttning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sddan ersittning
skakompensera fér eventuelltinkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hdgst 60 procent av
den genomsnittliga manatliga ersdttning fran bolaget (innefattande savélfast 16n som rérlig ersattning)
under de sista 12 manadernainnan anstéllningens upphoérande, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser och utga under den tid som dtagandet om konkurrensbegrinsning giller,
vilket skavara hogst 12 ménader efteranstallningens upphdrande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningskommittén och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna
och de begrdansningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och o&vriga anstilldas ersdttning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomférariktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslutvid &rsstimman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersdttningskommittén ska
dven félja och utvardera program for rorliga erséttningar fér bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
ndrvarar inte verkstallande direktéren eller andra personeri bolagsledningen, iden méan de berdrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovaningar
detiersdttningskommitténs uppgifter att beredastyrelsensbeslutiersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslaratt arsstimman, pa grund av lagandringar, beslutar att andra bolagsordningen enligt
foljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 FIRMA §1 FIRMA FORETAGSNMAN

Bolagets firma ar Lammhults Design Group AB. Bolagets firma foretagsnamn &r Lammhuits Design
Bolagetar publikt {publ). Group AB. Bolagetar publikt (publ).

§9 AKTIEAGARES RATT ATT DELTAGA | §9 AKTIEAGARES RATT ATT DELTAGA |

BOLAGSSTAMMA BOLAGSSTAMMA



Lammbhults Design Group.

Aktiedgare som vill deltai férhandlingarna vid

bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i utskrifteller

annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels goéra
anmalanftill bolagetsenastkl 12.00 den dag som
angesi kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far
inte vara sdndag, annan allman helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

.gl;ueaga_l‘a Bom-l Eilalltal Horhandii gara "E: it ol

anmdlan En aktiedgare far delta i bolagsstamma
endast om aktiedgaren anmaler detta till bolaget
senastkl12.00 den dag som angesi kallelsen till
stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag,
annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,

julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
Aktieagare farvid stamman medfora ettellertva femte vardagen fore stamman.
bitrdden, dock endastom aktiedgaren gjortanmalan
harom enligtféregaende stycke. Aktiedgare farvid stamman medfora ettellertva
bitrdden, dock endastom aktiedgaren gjortanmélan

harom enligtféregéende stycke.

§12 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligtlagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

§12 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligtlagen (1998:1479)om
kontofdring av finansiella instrument.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier {punkt 18)
Styrelsen foreslar, i likhet med féregdende ar, att drsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut
om nyemission av hdgst 800 000 aktier av serie B. Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller
flertal tillfallen, dock Idngstintill arsstimman 2022. Med stod av bemyndigandet faremission av aktier
av serie B ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, faststallas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma dvriga villkor
for emissionen. Syftet med bemyndigandet, och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesritt,
ar att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomfoéraféretagsforviary med egna
aktier. Styrelsen, verkstéllande direktdreneller den ndgon avdem utser ska dga ratt att vidtade smérre
justeringari beslutet om bemyndigande somkan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 8 448 104,
varav 1 103 798 A-aktieroch 7 344 306 B-aktier, motsvarande sammanlagt 18 382 286 roster.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning, och revisionsberattelse, inklusive styrelsens ersattningsrapport, styrelsens fullstindiga
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida
riktlinjerna foljts, styrelsens forslag till andring av bolagsordning, styrelsens forslag till
emissionsbemyndigande samt Ovrigt fullstdndigt beslutsforslag framlaggs genom att de kommer att
finnas tillgdngliga féraktiedgarna hos bolaget och pd dess hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com,
senast tre veckor fére stdmman. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begérdet och uppgersin postadress. Fullmaktsformularfér den som vill forhandsrésta genom ombud
finns tillgangligt pa bolagets hemsida och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress. Bolagsstammoaktieboken kommer att tillhandahallas hos bolaget pa adress enligt
ovan.

Upplysningar pa stimman

Aktiedgare informeras om att styrelsen och verkstallande direktoren ska, om négon aktiedgare begér
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman limna
upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii)
kan inverka pd beddmningen av bolagets eller koncernféretagens ekonomiska situation, och (iii)
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bolagets férhallande till annat koncernféretag. En begaran om sadana upplysningar ska framstillas via
e-posttillirene.sandstedt@lammhultsdesigngroup.com eller via post till Lammhults Design Group, Att:
Bolagsstdmmodarenden, Box 75, 360 30 Lammbhult, senast I6rdagen den 17 april 2021. Upplysningama
lamnas genom att de halls tiligdngliga hos bolaget och bolagets hemsida,
www.lammhultsdesigngroup.com senast torsdagen den 22 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa
inom sammatid till den aktiedgare som har begart dem och uppgettsin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifterbehandlas, se:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf
Lammhults Design Group AB (publ) har site i Vaxjo.

Lammbhult i mars 2021
Lammhults Design Group AB (publ)
Styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrdstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlétta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor

Formuliiret ska vara bolaget tillhanda senast mandagen den 26 april 2021.
Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed sin rostritt for aktiedgarens samtliga aktier

i Lammbults Design Group AB (publ), org.nr 5565412094, vid &rsstdmma tisdagen den 27 april
2021. Rostritten utdvas pa det sitt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktieiigare Personnummer/organisationsnummer

Forsikran (om undertecknaren ir stillforetridare for aktiefigare som ir juridisk person): Undertecknad &r
styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktieigaren och forsikrar p& heder och samvete att jag dr
behorig att avge denna forhandsrost for aktiedgaren och att forhandsrdstens innehall stimmer 6verens med aktiefigarens
beslut

Forsdkran (om undertecknaren foretrider aktiefigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsékrar pa heder och
samvete att bilagd fullmakt Gverensstimmer med originalet och inte dr aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post

Gor sa hiir:

e Fylliuppgifter ovan

e  Markera valda svarsalternativ nedan

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuliret per post till Lammhults Design Group "Arsstimma” c/o,
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formuldr fir dven inges
elektroniskt och ska d4 skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som
ir fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear
Sweden ABs webbplats, hitps:/anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

e  Om aktiefigaren 4r e¢n fysisk person som forhandsrostar personligen ér det aktiedgaren sjilv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om férhandsrosten avges av ett ombud (fullmiktig) for en
aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna. Om forhandsrosten avges av en stillforetriadare for en
juridisk person 4r det stillforetrddaren som ska underteckna

e Om aktiefigaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren dr en
Jjuridisk person miste registreringsbevis eller annan behgrighetshandling som utvisar behérig
firmatecknare bildggas formularet

e Observera att en aktiefigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maiste registrera aktierna i
eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman




Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formulédret. Om aktiedgaren Snskar avsta frén att rosta i ndgon frdga, vinligen avsta frdn att
markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formulédret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller
dndrat eller gjort tilligg i fortryckt text, dr rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett
formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler 4n ett formuldr in kommer endast det senast daterade
formuliret att beaktas. Om tvé formulédr har samma datering kommer endast det formulir som sist kommit
Euroclear Sweden AB tillhanda att beaktas. Ofullstdndigt eller felaktigt ifyllt formulér kan komma att limnas
utan avseende.

Forhandsrostningsformularet, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara bolaget tillhanda
senast mandagen den 26 april 2021. Férhandsrost kan dterkallas fram till och med den mandagen den 26 april
2021 genom att kontakta Euroclear Sweden AB med post till Lammhults Design Group ”Arsstimma” ¢/o,
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com
eller per telefon till 08-402 92 45 (méndag-fredag k1. 09.00-16.00).

For fullstéindiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och fullstindigt beslutsunderlag pa Lammhult Design
Groups webbplats. Det fullstindiga underlaget tillhandahéalls pa bolagets webbplats senast tre veckor fore
stdmman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig p& Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf



Arsstimma i Lammhult Design Group den 27 april 2021

Svarsalternativen nedan avser de framlagda forslag som anges i kallelsen till den arsstimman och
som tillhandahalls pa bolagets webbplats.

1. Val av ordférande vid stimman

Jad Nej[Od

2. Val av en eller tva justerare

2.1 Roger Conradsson eller, vid forhinder fér denne, den som styrelsen i stillet anvisar

Jal NegjO

2.2 Gunnar Sj6berg eller, vid forhinder for denne, den som styrelsen i stillet anvisar

Jal Ne¢j O
3. Uppriittande och godkinnande av rostlingd
JaOl NejO
4. Godkidnnande av styrelsens forslag till dagordning
JaO Ne O
S. Provning av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad
JaOl NejO

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Jal  NejO

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen

Jad Nej[O

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren for
rikenskapsdiret 2020

1. Peter Conradsson

Jal NejO
2. Maria Bergving
Jal Nej O
3. Susanna Hilleskog
JaD Nej O
4. Stina Nilimaa Wickstrém
Jad Nej[O

5. Stefan Persson

Jal NejiO




6. Anna Stalenbring

Jal Nej OO
7. Jorgen Ekdal
JaOl NejO

8. Anders Pélsson

Jal Nej[O

9. Sofia Svensson

JaOOD NejO

10. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer

10.1 Antal styrelseledaméter

JaO NejO

10.2 Antal styrelsesuppleanter

Jad NejO

10.3 Antal revisorer

JaOl NejO

11. Faststillande av arvoden it styrelsen, revisionskommittén, erséittningskommittén och
revisor

11.1 Arvoden &t styrelsen

Jald Negj O

11.2 Arvoden &t revisor

Jadd NegO

12. Val av styrelse och styrelseordférande

a. omval av Peter Conradsson som styrelseledamot

Jal NejO

b. omval av Susanna Hilleskog som styrelseledamot

Jad Ne O

c. omval av Stina Nilimaa Wickstrém som styrelseledamot

Jal NejO

d. omval av Stefan Persson som styrelseledamot

Jal NejOd

e. omval av Anna Stalenbring som styrelseledamot

JaO  NejO




f. nyval av Morten Falkenberg som styrelseledamot

Jall  Nej O

g. omval av Peter Conradsson som styrelseordférande
Jad NejO

13. Val av revisor
Jadd NejO

14. Beslut om instruktioner for valberedningen
Jal Ne O

15. Godkinnande av styrelsens ersittningsrapport
Jad Nej[O

16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Jal Ne¢jO

17. Beslut om éindring av bolagsordningen
Jad NejO

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Jad NejO

Aktiesigaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuliret ovan ska ansti till
fortsatt bolagsstiimma
(Ifylls endast om aktiedigaren har eit sidant énskemal)

Ange punkt eller punkter,
anvind siffror:




Bilaga 5
Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer avser ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r medlemmar av Lammbhults Design
Groups koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman. Om en styrelseledamot utfor uppdrag for
bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgar kontant erséttning som ska vara marknadsmissig med
hinsyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sddan erséttning beslutas av styrelsen (eller av
bolagsstimman om sa f6ljer av lag).

Riktlinjernas frimjande av bolagets affidrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Lammhults Design Groups afférsstrategi &r i korthet att skapa positiva upplevelser genom moderna
inredningar for en global publik. Konsumentinsikt, innovation, design management och hallbarhet
ar grunden for koncernens verksamhet och bolaget utvecklar produkter tillsammans med marknadens
framsta formgivare. En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och
behilla kvalificerade medarbetare. For detta kridvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersittning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknadsmaissig
och konkurrenskraftig totalersittning, vilket forvéntas bidra till Lammhults Design Groups
affdrsstrategi, 1dngsiktiga intressen och hallbarhet.

Formerna av erséittning m.m.

Den totala ersdttningen till ledande befattningshavare ska bestd av fast kontantldn, rorlig
kontanterséttning, pensionsférméner och andra forméner. Bolagsstimman kan dirutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast kontantlén

Den fasta kontantlénen for ledande befattningshavare i Lammhults Design Group ska vara
marknadsanpassad och konkurrenskraftig och ska baseras pd den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens och erfarenhet.

Rorlig kontantersiittning

Uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av rérlig kontantersittning ska kunna métas under en period
om ett eller flera &r. Den rorliga kontanterséttningen ska vara begrinsad till och baseras pa
forutbestdimda och métbara kriterier som kan vara finansiella och till exempel kopplade till
koncernens resultat och kassafloden eller icke-finansiella. De kan ocksd utgéras av individuellt
uppsatta mél. Den rérliga kontantersattningen i sin helhet och dess kriterier for utbetalning ska syfta
till och vara utformade sa att de frimjar Lammbhults Design Groups affdrsstrategi och 1&ngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, exempelvis genom att frimja den ledande befattningshavarens
langsiktiga utveckling inom det individuella ansvarsomrédet. For koncernens ledande
befattningshavare far den rorliga kontantersittningen uppga till hdgst 33,3 procent av den fasta arliga
kontantlénen.



Nir mitperioden f6r uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning avslutats ska
ersittningskommittén faststilla i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Savitt avser uppfyllandet
av finansiella mal ska beddmningen baseras pa faststéllt finansiellt underlag for aktuell period. Rorlig
kontanterséttning kan utbetalas efter avslutad métperiod eller vara foremal for uppskjuten betalning.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma f6lja ddrav helt
eller delvis aterkriva rorlig ersittning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner

For verkstillande direktéren ska pensionsforméner, innefattande sjukfGrsékring, vara
premiebestimda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestimd pension ska uppgé till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Fér 6vriga
ledande befattningshavare ska pensionsformaéner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestdmda
om inte befattningshavaren omfattas av fOrmansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersittning ska vara pensionsgrundande i den mén sa
foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som #r tilldimpliga p& befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra formaner
Andra forméner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilférman. Sddana forméner
far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstéillning

Vid uppsigning frén bolagets sida fir uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsigningstiden och avgéngsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantldnen for 18 méinader. Vid uppsdgning fran befattningshavarens sida far
uppsigningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Dirutdver kan ersittning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utg. Sadan erséttning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrdckning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersittningen ska uppga till hogst 60
procent av den genomsnittliga manatliga erséttning fran bolaget (innefattande savil fast 16n som
rorlig erséttning) under de sista 12 méanaderna innan anstallningens upphorande, om inte annat f6ljer
av tvingande kollektivavtalsbestimmelser och utgd under den tid som &tagandet om
konkurrensbegrinsning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphdrande.

Lon och anstiillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifier om anstélldas totalerséttning, ersdttningens
komponenter samt ersidttningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av
ersittningskommittén och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstindet mellan de ledande
befattningshavarnas ersdttning och Ovriga anstdlldas erséttning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.



Beslutsprocessen for att faststiilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrittat en erséttningskommitté. I kommitténs uppgifier ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningskommittén
ska dven f6lja och utvirdera program for rorliga ersdttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gillande erséttningsstrukturer och
ersittningsnivéer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nérvarar inte verkstéllande direkt6ren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av
frdgoma.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingér det i ersittningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



Bilaga 6

[Bolagsordning att infogas]



Bolagsordning for Lammbhults Design Group AB (publ)

Orgnr 556541-2094

§1 FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn dr Lammbhults Design Group AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 SATE
Styrelsen har sitt site i Vaxjo kommun, Kronobergs lan.

§3 VERKSAMHET

Foremadlet for bolagets verksamhet dr att direkt eller indirekt genom dotter- eller
intressebolag bedriva verksamhet inom inredning for hem-, kontors-, och offentlig milj6
primart med inriktning mot produkter med tydligt inslag av design, starka varumirken
och god exportpotential och darmed forenlig verksamhet, att dga och forvalta aktier och
andelar i dotter- och intressebolag, samt att tillhandahalla koncerngemensamma
funktioner och darmed forenlig verksamhet.

§4 AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet skall utgora lagst (femtiomiljoner) 50.000.000 kronor och hogst
(tvdhundramiljoner) 200.000.000 kronor.

§5 ANTAL AKTIER
Antalet aktier skall vara lagst 5.000.000 och hégst 20.000.000.

§6 AKTIESLAG OCH AKTIEAGARES RATT VID OKNING AV AKTIEKAPITALET
Aktier av tvd slag far ges ut, dels A-aktier med tio roster per aktie och dels B-aktier med
en rost per aktie. Aktier av serie A kan utges till ett hogsta antal motsvarande hela
aktiekapitalet och aktier av serie B till ett hogsta antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
tva slag, serie A och serie B, skall 4gare av aktier av serie A och serie B, ha foretradesritt
att teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal aktier som de forut
ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primér féretridesritt, skall
erbjudas samtliga aktiedgare (subsididr foretriadesratt). Om inte hela antalet aktier som
tecknas pa grund av den subsididra foretrddesratten kan ges ut, skall aktierna fordelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier som de forut dger och, i den mén detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av
endast ett aktieslag, skall samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha foretradesritt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier som de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesritt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsratten respektive foretradesriatt att teckna konvertibler som om



emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot. Vad som
ovan sagts skall inte innebéra nagon inskrankning i méjligheterna att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje
aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.

Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag ge ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
nu sagts skall inte innebéra nagon inskriankning i mojligheten att genom fondemission,
efter erforderlig 4ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§7 STYRELSE OCH REVISORER

Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst tolv ledaméter med hogst fem suppleanter.
Bolaget skall ha en eller tva revisorer och motsvarande antal suppleanter eller ett eller
tva revisionsbolag.

§8 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstdamma skall ske genom kungoérelse i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Nyheter samt, nar sa skall ske enligt lag, genom skriftlig kallelse till varje
aktiedgare vars postadress ar kind for bolaget.

§9 AKTIEAGARES RATT ATT DELTAGA I BOLAGSSTAMMA

En aktiedgare far delta i bolagsstimma endast om aktiedgaren anmaler detta till bolaget
den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare dn femte vardagen foére stimman.

Aktiedgare far vid stimman medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktieigaren
gjort anmalan harom enligt foregaende stycke.

§10 BOLAGSSTAMMA
Bolagsstimma skall hallas pa den ort dar styrelsen har sitt site eller i nigot av de lin dar
bolaget eller ndgot av dess dotterbolag bedriver verksamhet.

Pa arsstimman skall féljande drenden forekomma till behandling:

Val av ordférande vid stimman;
Upprattande och godkidnnande av rostlangd;
Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsmin;

Provning av om stdmman blivit behoérigen sammankallad;
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Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;



7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrdkningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och
verkstillande direktoren;

10. Bestimmande av antalet styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter samt, i
férekommande fall, revisor och revisorssuppleant;

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och, i forekommande fall, revisorer;

12.Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i férekommande fall,
revisor och revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag;

13. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Beslut pd bolagsstdmman fattas i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 37-45.

§11 RAKENSKAPSAR
Réikenskapsar ar kalenderar.

§12 AVSTAMNINGSFORBEHALL
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

§13 OMVANDLING AV AKTIER

Aktier av serie A skall pd begdran av dgare till aktier av serie A kunna omvandlas
(konverteras) till aktier av serie B. Framstallning ddrom skall skriftligen géras hos
bolagets styrelse. Darvid skall anges hur minga aktier som 6nskas omvandlade.

Styrelsen skall under maj manad behandla framstéllning om omvandling som inkommit
till styrelsen senast under mars manad samt under november manad behandla
framstéllning om omvandling som inkommit till styrelsen senast under september
manad samma ar. Omvandling som av styrelsen behandlats under maj manad skall
under juni mdnad samma ar anmadlas for registrering samt omvandling som av styrelsen
behandlats under november manad skall under december manad samma &r anmalas for
registrering. Omvandling dr verkstélld nér registrering sker.




Bilaga 7

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande foér styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslér, i likhet med féregéende &r, att drsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut
om nyemission av hdgst 800 000 aktier av serie B. Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller
flertal tillféllen, dock léngst intill drsstimman 2022. Med stéd av bemyndigandet far emission av
aktier av serie B ske med eller utan avvikelse frén aktiefigarnas foretriadesrétt. Emission far ske mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport. Emissionskursen ska, vid avvikelse frdn
aktiedigarnas foretridesritt, faststdllas pd marknadsmaissigt sétt. Styrelsen ska dga ritt att bestimma
ovriga villkor f6r emissionen. Syftet med bemyndigandet, och skilet till avvikelsen fran aktieigarnas
foretradesritt, ar att mojliggdéra for bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomfdra
foretagsforviarv med egna aktier. Styrelsen, verkstéllande direkt6ren eller den nigon av dem utser
ska dga ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket.
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