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Kallelse till arsstimma i Lammbhults Design Group AB (publ)

Aktiedgarna i Lammhults Design Group AB (publ), org.nr 556541-2094, kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 3 maj 2023 kl. 17.00 pa Abstracta, Lammengatan 2, i Lammhult. Inregistrering borjar k.
16.30.

Ratt till deltagande i arsstimman
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:
— dels vara registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena mandagen den 24 april 2023,
— dels senast fredagen den 28 april 2023 anmala sitt deltagande till bolaget.

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden sa att
aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 24 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den
24 april 2023 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anmalan

Anmalan om deltagande i stimman kan goras per post till adressen: Lammhults Design Group AB, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, pa bolagets hemsida
www.lammhultsdesigngroup.com eller via telefon 08-402 92 45.

Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer, uppgift om aktieinnehav samt uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva).
Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten i original bor i
god tid fore stamman insandas till Euroclear, se adress ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com, och skickas per post till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress. Foretradare for juridisk person ska vidare insdnda bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare.

Arenden och forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justerare

Godkdnnande av dagordning

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

VD har ordet

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022

9. Beslut om faststadllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2022

12. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer

13. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och revisor

14. Val av styrelse och styrelseordférande
a) omval av Per Samuelsson som styrelseledamot,
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b) omval av Peter Conradsson som styrelseledamot,

¢) omval av Stina Nilimaa Wickstrém som styrelseledamot,

d) omval av Stefan Persson som styrelseledamot,

e) omval av Anna Stalenbring som styrelseledamot,

f) nyval av Annica Axelsson som styrelseledamot, samt

g) omval av Per Samuelsson som styrelseordférande.
15. Val av revisor
16. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
18. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen
19. Styrelsens forslag till beslut om inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
20. Stdmmans avslutande

Foérslag till beslut

Valberedningens férslag (punkterna 2 och 12-15)

Den infor arsstimman 2023 utsedda valberedningen bestaende av Santhe Dahl (ordférande och
utsedd av Scapa Capital AB), Jerry Fredriksson (utsedd av Canola AB), Sune Lundqyvist (utsedd av Input
Interiér Sweden AB) och Gunnar Sjoberg (utsedd av familjen Sjéberg) har foreslagit féljande:

Val av ordforande vid stamman: Valberedningen foreslar att styrelseordférande Per Samuelsson ska
valjas till ordférande vid stimman.

Bestaimmande av antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer:
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex, utan suppleanter. Antalet revisorer
foreslas vara en, utan suppleanter.

Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersidttningskommittén och revisor:
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, inklusive kommittéarvode, ska utga med totalt 1 550
000 kr, varav arvode till ordférande ska uppga till 380 000 kr och arvode till 6vriga ledaméter ska uppga
till 190 000 kr.

Valberedningen foreslar att arvode for uppdrag i revisionskommittén ska utgd med 60 000 kr till
ordférande och med 30 000 kr till Ovriga tvd ledamoter samt att arvode foér uppdrag i
ersattningskommittén ska utga oférandrat med 50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till 6vriga
tva ledamoter.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till bolagets revisor utgar for utfért arbete enligt godkand
rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande:

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Per Samuelsson, Peter Conradsson, Stina
Nilimaa Wickstrom, Stefan Persson och Anna Stadlenbring samt nyval av Annica Axelsson. Till
styrelseordforande foreslas omval av Per Samuelsson. Susanna Hilleskog har avb6jt omval.

Styrelseledamot som foreslas for nyval:

Annica Axelsson, fodd 1970, har en Master of Business Administration vid Leeds School of Business,
University of Colorado samt en Executive Management Program-utbildning vid Handelshégskolan i
Stockholm. Annica har arbetat inom svenskt naringsliv sedan mitten av 1990-talet. Hon har tidigare
bland annat varit Brand Manager for Coca Cola AB, Marknadschef samt Divisionschef for Svenska Spel
AB, VD for Stralfors Svenska AB samt senare Chef for affarsutveckling for Stralforskoncernen. Mellan
2016-2020 var Annica Koncernchef for Brand Factory Group och arbetar idag med egen verksamhet
som konsult. Annica ager i dagslaget inga aktier i Lammhults Design Group AB.
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En presentation av de av valberedningen for omval foreslagna personerna finns pa bolagets hemsida,
www.lammhultsdesigngroup.com.

Val av revisor:

| enlighet med revisionskommitténs rekommendation, foreslar valberedningen nyval av
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta
arsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall att de viljs till revisor
kommer Sofia Gétmar-Blomstedt att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas for verksamhetsaret 2022 med 2,00 kr per aktie.
Avstdamningsdag for utdelningen foreslas vara den 5 maj 2023. Beslutar arsstamman enligt forslaget,
beraknas utdelningen att utsdandas av Euroclear Sweden AB den 10 maj 2023. Sista dag for handel med
aktien inklusive ratt till utdelning ar den 3 maj 2023.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av hogst
800 000 aktier av serie B. Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flertal tillfallen, dock langst
intill arsstdmman 2024. Med stéd av bemyndigandet far emission av aktier av serie B ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant betalning, genom
kvittning eller apport. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas
pa marknadsmassigt satt. Syftet med bemyndigandet, och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att mojliggdra for bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomféra
foretagsforvarv med egna aktier. Styrelsen, verkstallande direktoren eller den nagon av dem utser ska
dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om andring av bolagets bolagsordning sa att en ny
bestammelse (§ 14) med rubrik “Insamling av fullmakter och postrdstning” infors, som ska lyda:

"Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrdtt per post fére
bolagsstémman.”

Styrelsens foérslag till beslut om (A) inrdttande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTI 2023/2026) och (B) sdkringsatgarder innefattande beslut om (1) dndring av bolagsordningen, (2)
bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, (3) bemyndigande for
styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier samt (4) dverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI
2023/2026 (punkt 19)

(A) Inridttande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram LTI 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inrdtta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(”LT12023/2026") pa huvudsakligen foéljande villkor. LTI 2023/2026 méter prestation under 2023, men
har en |16ptid om tre ar. Det &r styrelsens avsikt att strukturen for LTI 2023/2026 ska vara langsiktig och
styrelsen avser darfor att, efter utvardering av programmet, aterkomma med motsvarande forslag for
beslut av bolagsstammorna under kommande ar. Besluten under den har punkten ar villkorade av
varandra och foreslas sdledes antas som ett beslut.
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LTI 2023/2026 foreslds omfatta upp till 15 anstéllda i Lammhults Design Group-koncernen bestaende
av VD, koncernledning (f.n. sju personer exklusive VD) samt chefer och andra nyckelpersoner.
Programmet ska sammanlagt omfatta hogst 110 000 B-aktier i Lammhults Design Group
("Prestationsaktier”). For att de personer som omfattas av LTI 2023/2026 ska erhalla Prestationsaktier
kravs att de prestationsmal som styrelsen har faststallt avseende verksamhetsaret 2023 uppnas eller
Overtraffas. Prestationsaktier erhalls vederlagsfritt, varvid hogst 15 000 Prestationsaktier kan erhallas
av VD, hogst 7 500 av annan medlem i koncernledningen och hogst 5 000 av 6vriga deltagare, varvid
den enskildes tilldelning inom denna ram beslutas av styrelsen. Overtilldelning ska inte kunna ske. For
att fa delta i programmet ska deltagaren ata sig att senast den 1 november 2023 sjalv dga aktier i
Lammhults Design Group. Deltagaren ska antingen inneha aktier i bolaget motsvarande det hogsta
antal Prestationsaktier som deltagaren har ratt att erhalla, eller inneha aktier i bolaget motsvarande
hélften av det hogsta antal Prestationsaktier som deltagaren har ratt att erhalla, varvid deltagaren kan
erhalla hélften av det intjanade antalet Prestationsaktier. Deltagaren ska inneha aktierna minstt o m
30 oktober 2024. Om deltagaren inte innehar sina aktier under angiven tid, erhaller deltagaren inte
nagra Prestationsaktier.

Det prestationsmal som maste uppnas eller vertraffas avser (i) Rorelseresultat, (ii) Fritt kassaflode,
samt (iii) Orderingang (”Prestationsmalen”). Prestationsmalen maéts baserat pa utfallet under
perioden 1 januari 2023 — 31 december 2023 (”Prestationsperioden”). Styrelsen beslutar om
Prestationsmalen fore LTI 2023/2026 erbjuds till deltagarna. Styrelsen avser att informera om
uppfyllelsen av dessa i samband med offentliggorandet av bokslutskommunikén avseende 2023.
Intjdnade Prestationsaktier erhalls av deltagarna efter arsstaimman 2026, fore den 1 juli 2026
("Tilldelningsdagen”).

(B) Sakringsatgarder

For att kunna genomféra LTI 2023/2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i férsta hand
sakras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterfoljande aterkép
och omvandling till B-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2023/2026,
enligt féljande.

(1) Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inféra i bolagsordningen en majlighet att utge ett
nytt aktieslag, benamnt C-aktie, som medfor en rost per aktie. C-aktien saknar ratt till vinstutdelning.
Vidare ar C-aktien inlosenbar till aktiens kvotvarde pa initiativ av bolagets styrelse. C-aktie ska vidare
kunna omvandlas till B-aktie efter beslut av Bolagets styrelse.

(2)-(4) Bemyndiganden samt éverldtelse av egna B-aktier
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa féljande villkor.

e Det antal C-aktier som far ges ut uppgar till hégst 145 000. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett
eller flera tillfallen for tiden intill arsstamman 2024. De nya aktierna ska — med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt — tecknas endast av en i férvag vidtalad extern part. Det belopp
som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde vid
tidpunkten for aktieteckningen. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4
kap. 6 § aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inlosenforbehall).

Vidare foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att aterkdpa samtliga
emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa féljande villkor.
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o Aterkop far ske genom ett erbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i Lammhults
Design Group. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen intill arsstdmman 2024.
Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 145 000. Aterkop ska ske till ett pris
per aktie motsvarande det kvotvarde som géller vid tidpunkten fér aktieteckning. Betalning for
aterkopta aktier ska erldggas kontant. Styrelsen ska ha ratt att faststalla 6vriga villkor for
aterkopet.

Slutligen foreslar styrelsen att Gverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2023/2026 ska ske pa
foljande villkor.

e Overlatelse av Lammhults Design Group-aktier far ske vederlagsfritt till deltagare inom LTI
2023/2026, varvid hogst 110 000 Lammhults Design Group-aktier far overlatas. Ratt att
vederlagsfritt férvarva Lammhults Design Group-aktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Lammbhults Design Group som ar deltagare i
LTI 2023/2026, med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som
foljer av villkoren fér LTI 2023/2026. Overldtelse av Lammbhults Design Group-aktier ska ske
vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTI 2023/2026 har ratt
att tilldelas Lammbhults Design Group-aktier. Antalet Lammbhults Design Group-aktier som kan
komma att 6verlatas inom ramen for LTI 2023/2026 ska omraknas till foljd av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande bolagshdndelser.

Ovrigt

Det hogsta antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2023/2026 uppgar till 110 000,
vilket motsvarar cirka 1,3 procent av antalet aktier och cirka 0,6 procent av antalet roster i bolaget
efter utspadning. Medraknas det ytterligare antal aktier som kan komma att 6verlatas, vilka i huvudsak
avser en kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter, sd uppgar den totala omfattningen av LTI
2023/2026 till hogst 145 000 aktier och utspadningseffekten for programmet uppgar till hégst cirka 1,7
procent av antalet aktier och cirka 0,8 procent av antalet roster i bolaget efter utspadning.

Baserat pa antagandet om en borskurs om 30 kronor berdknas den totala kostnaden for LTI 2023/2026
uppga till cirka 4,4 miljoner kronor under forutsattning att Prestationsmalen uppnas till fullo. Av dessa
kostnader avser cirka 3,3 miljoner kronor bokforingsmassiga (ej kassapaverkande) kostnader
beridknade enligt IFRS 2. Ovriga kostnader avser huvudsakligen beridknade sociala avgifter, som sékras
genom utgivande av C-aktier.

Med utgangspunkt i helarsresultatet fér 2022 skulle kostnaderna foér LTI 2023/2026, under
forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberdkningen ovan, fa en negativ effekt
om cirka 0,1 procentenheter pa Lammbhults Design Groups rorelsemarginal och en minskning av vinst
per aktie om cirka 0,2 kronor. Styrelsen bedomer dock att de positiva effekterna pa Lammbhults Design
Groups finansiella resultat som forvdntas uppsta genom LTI 2023/2026 6vervager de kostnader som
ar relaterade till programmet.

For giltigt beslut av arsstimman om inférande av LTI 2023/2026 enligt avsnitt A ovan krévs att
styrelsens forslag bitrads av minst nio tiondelar av vid arsstimman representerade aktier och avgivna
roster.

LTI 2023/2026 har initierats av Lammbhults Design Groups styrelse och utarbetats i samrad med de
storre aktiedgarna samt externa radgivare.

Styrelsens forslag innefattar aven bemyndigande fér bolagets verkstdllande direktor att vidta de
smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
besluten vid Bolagsverket.
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Antal aktier och réster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 8 448 104,
varav 1 103 798 A-aktier och 7 344 306 B-aktier, motsvarande sammanlagt 18 382 286 roster.

Tillgdngliga handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse, styrelsens ersittningsrapport samt Ovrigt fullstandigt
beslutsfoérslag framlaggs genom att de kommer att finnas tillgdngliga for aktiedgarna hos bolaget och
pa dess hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com, senast tre veckor fore stdmman. Kopior av
handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Upplysningar pa stimman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Lammbhults Design Group AB (publ) har sate i Vaxjo.

Lammbhult i april 2023
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.lammhultsdesigngroup.com/
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