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Protokoll fort vid A&rsstimma med
akticigarna i Lammbhults Design
Group AB (publ), org. nr 556541-
2094, den 3 maj 2023.

Stammans 6ppnande
Stamman Gppnades av styrelseordforande Per Samuelsson.

Val av ordférande vid stamman
Utsags Per Samuelsson till ordférande vid stimman. Noterades att advokat Christian
Lindhé¢ skulle fora protokollet.

Stdmman beslot att dven andra dn aktiedigare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle
fa ndrvara vid stdimman.

Upprattande och godkdnnande av rostldangd
Godkindes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostldngd vid stdmman.

Val av en eller tva justerare
Utségs Roger Conradsson och Gunnar Sj6berg att justera protokollet.

Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning
Godkéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gilla som dagordning for
stdimman.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankaliad
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

VD har ordet
Ordféranden ldmnade ordet till tidigare verkstillande direktér Daniel Tell som bl.a. i
korthet redogjorde for koncernens verksamhet under &ret som gatt.

Tillfdlle gavs for aktiesigarna att stélla fragor till Daniel Tell.

Framliggande av Aarsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for
rédkenskapsaret 2022

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2022.



§9

§10

§11

§12

§13

§ 14

Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansridkningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrdakningen
Faststilldes resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen for rikenskapsaret 2022 i framlagt skick.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda
balansriakningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning ldmnas for verksamhetséret
2022 med 2,00 kronor per aktie och att avstdmningsdag for utdelningen ska vara den 5 maj
2023.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande
direktoren for rdkenskapsaret 2022
Beviljades de personer som varit styrelseledaméter respektive verkstillande direktor i
bolaget ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2022.

Noterades att berérda personer, i den mén de var upptagna i rgstldngden, inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjdlva.

Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nésta drsstimma ska vara sex utan suppleanter samt att bolaget ska ha en
revisor utan suppleanter.

Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisionskommittén,
ersittningskommittén och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, exklusive
kommittéarvode, ska utgd med totalt 1 550 000 kronor, varav 380 000 kronor ska utga till
styrelsens ordférande och 190 000 kronor vardera till vriga styrelseledamdter. Darutdver
ska arvode f6r uppdrag i revisionskommittén utgd med 60 000 kronor till ordfsranden och
med 30 000 till 6vriga tvé ledaméter samt att arvode for uppdrag i erséttningskommittén
ska utgd med 50 000 till ordféranden och med 25 000 till §vriga tva ledamoter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utgé enligt
godkénd riakning.

Val av styrelse och styrelseordférande
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Per Samuelsson, Peter
Conradsson, Stina Nilimaa Wickstrom, Stefan Persson och Anna Stilenbring samt att

nyvilja Annica Axelsson till styrelseledamdter, for tiden intill slutet av ndsta drsstimma,

Beslutades vidare att omvilja Per Samuelsson till styrelsens ordforande.
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§ 15

§ 16

§17

§ 18

§19

Val av revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att nyvilja revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta &rsstimma.
Antecknades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB meddelat att den auktoriserade
revisorn Sofia Gotmar-Blomstedt ska vara huvudansvarig revisor.

Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
Framlades styrelsens ersittningsrapport avseende rdkenskapsaret 2022.

Beslutades om godkédnnande av styrelsens erséttningsrapport.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 2.

Beslutades enhlligt i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om andring av bolagsordningen
Framlades styrelsens forslag till éndring av bolagsordningen, Bilaga 3.

Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om inrattande av ett 1angsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram

Framlades styrelsens fullstindiga forslag till langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
for 2023 (LTI 2023/2026), Bilaga 4 med tillhorande Bilagor A och B.

Beslutades enhilligt att anta incitamentsprogrammet LTI 2023/2026 samt sékringsétgérder
med anledning av programmet omfattande (1) éindfing av bolagsordningen, (2)
bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, (3) bemyndigande
for styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier samt (4) 6verlatelse av egna B-aktier till
deltagare i LTI 2023/2026.

Beslutades att bemyndiga verkstillande direktoren att vidta de smérre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.



§ 20 Stammans avslutande
Forklarade ordféranden bolagsstimman avslutad.

Vid pratokollet Juster:
{\ 9 ;

74l B
Christian Lindhé




Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av hogst 800
000 aktier av serie B. Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flertal tillféllen, dock ldngst
intill drsstdimman 2024. Med stdd av bemyndigandet far emission av aktier av serie B ske med eller
utan avvikelse frén aktiefigarnas foretridesritt. Emission far ske mot kontant betalning, genom
kvittning eller apport. Emissionskursen ska, vid avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt, faststéllas
pa marknadsmissigt sitt. Styrelsen ska dga ritt att bestimma dvriga villkor fér emissionen.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt, dr att
mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomfora foretagsforvarv med egna
aktier.

Styrelsen, verkstillande direktoren eller den ndgon av dem utser ska 4ga ritt att vidta de smérre
justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.
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Bilaga 3

Bolagsordning for Lammhults Design Group AB (publ)

Org nr 556541-2094

§1 FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn ar Lammbhults Design Group AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 SATE
Styrelsen har sitt site { VAxjo kemmun, Kronobergs lan.

§3 VERKSAMHET

Foremilet for bolagets verksambhet dr att divekt eller indirekt genom dotter- elier
intressebolag bedriva verksamhet inom inredning fér hem-, kontors-, och affentlig miljé
priméart med inriktning mot produkter med tydligt inslag av design, starka varumérken
ach god exportpotential och darmed forenlig verksamhet, att dga och férvalta aktier och
andelar i dotter- och intressebolag, samt att tillhandahdlla koncerngemensamma
funktioner ach darmed forenlig verksamhet.

§4 AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet skall utgdra ligst (femtiomiljoner) 50.000.000 kroner och hdgst
{tvAhundramiljoner) 200.000.000 kronor.

§5 ANTAL AKTIER
Antalet aktier skall vara ldgst 5.000.000 och hagst 20.000.000.

§6 AKTIESLAG OCH AKTIEAGARES RATT VID OKNING AV AKTIEKAPITALET
Aktier kan utges i tre serier, dels A-aktier med tio roster per aktie, dels B-aktier med en
rést per aktie och dels C-aktier med en rést per aktie. Aktier av serie A kan utges till ett
antal av hogst 100 % av samtliga aktier i bolaget, aktier av serie B till ett antal av hogst
100 % av samtliga aktier i bolaget och aktier av serie C till ett antal av hogst 10 84 av
samtliga aktier i bolaget.

Aktier av serie C berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar C-
aktie till lika del i bolagets tillgdngar som ovriga aktier i bolaget, dock inte med hogre
belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvirde,

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A, serie B och serie C skall Agare av aktier av serie A, dgare av aktier av serie B och
dgare av aktier av serie C ga foretridesratt att teckna nya aktier av samma aktieslagi
forhallande till det antal aktier de forut dger (primir foretradesratt). Aktier som inte
tecknats med priméar foretradesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare (subsidiar
foretridesritt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pd grund av den subsididra
faretridesritten kan ges ut, skall aktierna féirdelas mellan tecknarna i forhdlande till det
antal aktier som de fdrut dger och, i den mdn detta inte kan ske, genom lottning.



Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av
endast ett aktieslag, skall samtliga aktiegare, oavsett aktieslag, ha foretridesratt att
teckna nya aktier i forhaliande till det antal aktier som de forut dger.,

Beslutar bolaget att genom Kontantemission eller kvittningsemission ga ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretrddesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsritten respektive foretradesritt att teckna konvertibler som am
emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot. Vad som
ovan sagts skall inte innebdra ndgon inskrankning i méjligheterna att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretridesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya alktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag ge ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
nu sagts skall inte innebydra ndgon inskrankning i méjligheten att genom fondemission,
efter erforderlig Andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapitalet genom inlésen av samtliga
aktier av serie C. Vid beslut om inltéisen skall innehavare av aktier av serie Cvara
skyldiga att Lita 16sa in sina samtliga aktier av serie C for ett belopp som motsvarar
kvotvardet. Utbetalning av inlosenbeloppet skall ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjilvt, skall, pa begiran av styrelsen, kunna
omvandlas till aktie av serie B. Omvandlingen skall darefter utan drijsmal anmailas for
registrering hos Bolagsverket och dr verkstilld ndr den registreras i aktiebolagsregistret
samt antecknats i avstdmningsregistret.

§7 STYRELSE OCH REVISORER

Styrelsen skall bestd av Jagst fem och hdgst tolv ledamdter med higst fem suppleanter.
Bolaget skall ha en eller tvd revisorer och motsvarande antal suppleanter eller ett eller
tvd revisionsholag.

§8 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom kungtrelse i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Nyheter samt, nir si skall ske enligt lag, genom skriftlig kallelse till varje
alttiedgare vars postadress dr kind for bolaget.

§9 AKTIEAGARES RATT ATT DELTAGA I BOLAGSSTAMMA

En aktieigare fir delta i bolagsstimma endast om aktiedgaren anmaler detta till bolaget
den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag fir inte vara séndag, annan
allman helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla
tidigare dn femte vardagen fare stimman,

Altiedgare far vid stdmman medféra ett eller tvd bitridden, dock endast om aktiedgaren
giort anmilan hiarom enligt féregiende stycke.



§10 BOLAGSSTAMMA
Bolagsstimma skall hallas pa den ort dér styrelsen har sitt site eller i ndgot av de lan dér
holaget eller ndgot av dess dotterbolag bedriver verksamhet,

Pa drsstimman skall féljande drenden forekomma till behandling:

Val av ordférande vid stdmman;

Upprittande och godkinnande av réstlangd;
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Godlkdnnande av dagordning;
4. Val aven eller tvd justeringsmin,;
8. Provning av om stimman blivit hehorigen sammankallad;

6. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsherdttelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

fi. Beslut om dispositianer betriffande bolagets vinst etler férlust enligt den
faststillda balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamaoterna och
verkstallande direktoren:

10. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt, i
farekommande fall, revisor ach revisorssuppleant;

11. Faststiallande av arvoden 3t styrelsen och, i forekommande fall, revisorer;

12.Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall,
revisor och revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag;

13. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Bestut pa bolagsstdmman fattas i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 37-45.

§11 RAKENSKAPSAR
Rakenskapsar dr kalenderir.

§12 AVSTAMNINGSFORBEHALL
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument,

§13 OMVANDLING AV AKTIER

Aktier av serie A skall pd begiran av dgare till aktier av serie A kunna omvandlas
(konverteras) till aktier av serie B. Framstillning darom skall skriftligen géras hos
bolagets styrelse. Dirvid skall anges hur minga aktier som dnskas omvandlade.



Styrelsen skall under maj minad behandla framstallning om omvandling som inkammit
till styrelsen senast under mars ménad samt under november mdnad behandla
framstilining om omvandling som inkommit till styrelsen senast under septemher
minad samma ar. Qmvandling som av styrelsen behandlats under maj minad skall
under juni ménad samma 4r anmélas fér registrering samt omvandling som av styrelsen
hehandlats under november manad skall under december ménad samma dr anmalas for
registrering. Omvandling ar verkstalld nir registrering sker.

§14 INSAMLING AV FULLMAKTER OCH POSTROSTNING
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen {2005:551).

Styrelsen f4r infor en bolagsstdimma besluta att aktieigarna ska kunna utéva sin rostritt
per post fore bolagsstdimman.

I



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om (A) inrdttande av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram (LTI 2023/2026) och (B) sdkringsatgarder innefattande
beslut om (1) dndring av bolagsordningen, (2) bemyndigande for styrelsen att
besluta om riktad emission av C-aktier, (3) bemyndigande for styrelsen att
aterkdpa emitterade C-aktier samt (4) overldtelse av egna B-aktier till
deltagare i LTI 2023/2026

Styrelsen i Lammhults Design Group AB, org.nr 556541-2094 (”Bolaget”), foreslar att arsstimman
beslutar att inritta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram ("LTI 2023/2026”) for
ledningsgruppen och ett antal nyckelpersoner inom Lammhults Design Group-koncernen
("Koncernen”). I syfte att sikra Bolagets ataganden och kostnader enligt LTI 2023/2026 f6reslar
styrelsen vidare att bolagsordningen #ndras for att ge Bolaget mojlighet att utge ett nytt,
omvandlings- och inldsenbart aktieslag (C-aktier), att styrelsen bemyndigas att besluta om emission
och éterkdp av C-aktier samt att drsstdimman beslutar om Overlételse av B-aktier i Bolaget till
deltagarna i LTI 2023/2026.

A. Forslag till inriittande av LTI 2023/2026
1. Motiv och bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2023/2026 4r att frimja virdeskapande samtidigt som det 4r &mnat
att attrahera och behélla ledande befattningshavare och hogre chefer som #r avgérande for Bolagets
l&ngsiktiga framgéng. Programmet syftar till att frimja ett eget aktieinnehav i Bolaget for att uppné
okad intressegemenskap mellan deltagarna 1 programmet och Bolagets aktiedgare. De
prestationskrav som anvénds for att bedéma utfallet i programmet har dven en tydlig koppling till
Bolagets affirsstrategi och till Koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

LTI 2023/2026 miiter prestation under 2023, men har en loptid om tre &r. Det #r styrelsens avsikt att
strukturen for LTI 2023/2026 ska vara langsiktig och styrelsen avser dérfor att, efter utvirdering av
programmet, dterkomma med motsvarande forslag for beslut av bolagsstdmmorna under kommande
ar. Besluten under den hir punkten &r villkorade av varandra och foreslas sdledes antas som ett beslut.

2. Villkor for LTI 2023/2026

LTI 2023/2026 foreslds omfatta upp till 15 anstéllda i Koncernen bestiende av VD, koncernledning
(f.n. sju personer exklusive VD) samt chefer och andra nyckelpersoner. Programmet ska sammanlagt
omfatta hogst 110 000 B-aktier i Bolaget ("Prestationsaktier”).

For att de personer som omfattas av LTI 2023/2026 ska erhalla Prestationsaktier krévs att de
prestationsmal som styrelsen har faststéllt avseende verksamhetsaret 2023 uppnés eller 6vertréffas.
Prestationsaktier erhalls vederlagsfritt, varvid hogst 15 000 Prestationsaktier kan erhéllas av VD,
hogst 7 500 av annan medlem i koncernledningen och hogst 5 000 av §vriga deltagare, varvid den
enskildes tilldelning inom denna ram beslutas av styrelsen. Overtilldelning ska inte kunna ske. For
att fa delta i programmet ska deltagaren ata sig att senast den 1 november 2023 sjilv #ga aktier i
Lammbhults Design Group. Deltagaren ska antingen inneha aktier i bolaget motsvarande det hogsta
antal Prestationsaktier som deltagaren har ritt att erhélla, eller inneha aktier i bolaget motsvarande
hélften av det hogsta antal Prestationsaktier som deltagaren har rétt att erhalla, varvid deltagaren kan
erhélla hilften av det intjinade antalet Prestationsaktier. Deltagaren ska inneha aktierna minst till



och med den 30 oktober 2024. Om deltagaren inte innehar sina aktier under angiven tid, erhéller
deltagaren inte ndgra Prestationsaktier.

Det prestationsmal som méste uppnés eller overtraffas avser (i) Rorelseresultat, (ii) Fritt kassaflode,
samt (iii) Orderinging (“Prestationsmélen”). Prestationsmélen méts baserat pé utfallet under
perioden 1 januari 2023 — 31 december 2023 (“Prestationsperioden”). Styrelsen beslutar om
Prestationsmélen fore LTI 2023/2026 erbjuds till deltagarna. Styrelsen avser att informera om
uppfyllelsen av dessa i samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende 2023.

Intjiningen av Prestationsaktier baseras pd en av styrelsen faststélld miniminivd och maximiniva
avseende respektive Prestationsmél under Prestationsperioden. Om miniminivén inte uppnds intjénas
inga Prestationsaktier. Om maximinivin uppnés eller 6verskrids ska full intjaning ske. Om
miniminivin uppnds men inte maximinivdn, ska en linjir proportionerad tilldelning av
Prestationsaktier ske. Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjdnas av respektive deltagare ska
avrundas till ndrmaste heltal.

Intjinade Prestationsaktier erhdlls av deltagarna efter &rsstimman 2026, fore den 1 juli 2026
(’Tilldelningsdagen™). En forutséttning for att deltagaren ska erhalla intjanade Prestationsaktier pa
Tilldelningsdagen ir att deltagaren, med vissa specifika undantag, har varit anstélld inom Koncernen
under hela Prestationsperioden och att anstillningen inte har sagts upp pé Tilldelningsdagen.

Antalet Prestationsaktier ska vara foremdl for sedvanlig omrékning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, split, foretridesemission, extraordindr utdelning och/eller andra liknande
bolagsh#ndelser. Styrelsen ska i dvrigt ha ritt att besluta om de nidrmare villkoren for LT12023/2026,
liksom om rimliga &ndringar i programmet som bedoms vara lampliga eller andamaélsenliga till f6ljd
av legala eller administrativa forhallanden, lokala anpassningar eller vid betydande fordndringar i
marknaden eller i Koncernen, innefattande att nigon, ensam eller tillsammans med nérstiende,
forvirvar ett s stort antal aktier i bolaget att enligt tillimpliga regler skyldighet uppkommer att
limna ett offentligt erbjudande om att forvirva Gvriga aktier i bolaget, eller om utfallet av andra skl
bedoms oskiligt. Styrelsen kan delegera den vidare hanteringen av LTI 2023/2026 till sitt
erséttningsutskott.

3. Sékringsatgirder

For att kunna genomfora LTI 2023/2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, foreslar styrelsen
att Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hdnforliga till Prestationsaktier i forsta hand
siikras genom riktad emission av omvandlings- och inlgsenbara C-aktier, med efterféljande aterkdp
och omvandling till B-aktier samt beslut om overldtelse av egna B-aktier till deltagare 1 LTI
2023/2026, i enlighet med avsnitt B nedan.

4. Omfattning och utspiidning

Det hogsta antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2023/2026 uppgar till 110 000,
vilket motsvarar cirka 1,3 procent av antalet aktier och cirka 0,6 procent av antalet roster i Bolaget
efter utspadning.

Medriknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att 6verlétas, vilka i huvudsak avser
en kassaflodesmissig sikring av sociala avgifter, s uppgéar den totala omfattningen av LTI
2023/2026 till hogst 145 000 aktier och den maximala utspddningseffekten for programmet uppgér



till hogst cirka 1,7 procent av antalet aktier och cirka 0,8 procent av antalet roster i Bolaget efter
utspidning,. !

5. Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Baserat pa antagandet om borskurs om 30 kronor beridknas den totala kostnaden for LTI 2023/2026
uppga till cirka 4,4 miljoner kronor under forutsittning av att Prestationsmélen uppnés till fullo. Av
dessa kostnader avser cirka 3,3 miljoner kronor bokforingsméssiga (ej kassapéverkande) kostnader
berdknade enligt IFRS 2. Ovriga kostnader avser huvudsakligen beriknade sociala avgifter, som
sikras genom utgivande av C-aktier.

Med utgingspunkt i helérsresultatet for 2022 skulle kostnaderna for LTI 2023/2026, under
forutsttning av att Prestationsmélen uppnas till fullo i kostnadsberdkningen ovan, f& en negativ
effekt om cirka 0,1 procentenheter pd Bolagets rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie
om cirka 0,2 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pd Bolagets resultat som
forviintas uppsté genom LTI 2023/2026 dverviger de kostnader som &r relaterade till programmet.

6. Forslagets beredning

LTI 2023/2026 har initierats av Bolagets styrelse och utarbetats i samrad med de storre aktiedgarna
samt externa radgivare.

7. Ovriga incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for ndrvarande inget aktierelaterat incitamentsprogram.

B. Forslag till éindring av bolagsordningen samt sikringsatgirder

For att kunna genomfdra LTI 2023/2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt, foreslar styrelsen
att Bolagets &taganden for leverans av och kostnader hdnforliga till Prestationsaktier i forsta hand
sikras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterfoljande aterkdp
och omvandling till B-aktier samt beslut om o6verldtelse av egna B-aktier till ledande
befattningshavare, enligt foljande.

1. Beslut om éndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att infora i bolagsordningen en mdjlighet att utge ett
nytt aktieslag, benimnt C-aktie, som medfdr en rost per aktie. C-aktien saknar rétt till vinstutdelning.
Vidare 4r C-aktien inlosenbar till aktiens kvotvérde péd initiativ av bolagets styrelse. C-aktie ska
vidare kunna omvandlas till B-aktie efter beslut av Bolagets styrelse. Forslag till ny lydelse av § 6 1
bolagsordningen framgér av Bilaga A.

2. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av inldsen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pé fljande villkor.

1) Det antal C-aktier som far ges ut uppgar till hogst 145 000.

! Antalet Prestationsaktier som omfattas av LTI 2023/2026 ska dock, enligt de nirmare fSrutséttningar som styrelsen
beslutar, kunna bli foremal for omrikning pd grund av att Bolaget genomfbr fondemission, sammanléggning eller
uppdelning av aktier, nyemission eller liknande atgérder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram.
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2)

3)

4)

5)

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen for tiden intill drsstdmman 2024,

De nya aktierna ska — med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt — tecknas endast av en
i férvig vidtalad extern part.

Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvirde vid tidpunkten for aktieteckningen.

De nya C-aktierna ska omfattas av forbehdll enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

3. Bemyndigande for styrelsen att Aterkdpa emitterade C-aktier

Vidare foreslér styrelsen att bolagsstdimman beslutar att bemyndiga styrelsen att aterkdpa samtliga
emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.

D
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Aterkop féar ske genom ett erbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i Bolaget.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen intill drsstimman 2024.
Det antal C-aktier som far aterkdpas uppgér till hogst 145 000.

Aterkop ska ske till ett pris per aktie motsvarande det kvotvérde som giller vid tidpunkten
for aktieteckning.

Betalning for aterkopta aktier ska erldggas kontant.
Styrelsen ska ha rétt att faststédlla 6vriga villkor for aterkopet.

Aterkop ska dven kunna ske av sé kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad
Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

4. Forslag till beslut om dverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2023/2026

Slutligen foreslér styrelsen att dverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTT 2023/2026 ska ske pa
foljande villkor.

D

2)

3)

4)

Overlételse av Lammhults Design Group-aktier fir ske vederlagsfritt till deltagare inom
LTI 2023/2026, varvid hogst 110 000 B-aktier fir Sverlatas.

Ritt att vederlagsfritt forviirva B-aktier ska — med avvikelse fran akticigarnas foretradesratt
— tillkomma s&dana personer inom Koncernen som #r deltagare i LTI 2023/2026, med ritt
for var och en av deltagarna att forvirva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for LTI
2023/2026.

Overlatelse av B-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pé de 6vriga villkor som
deltagare i LTI 2023/2026 har rétt att tilldelas aktier.

Antalet B-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTT 2023/2026 ska omriknas
till f61jd av mellanliggande fondemission, split, foretridesemission och/eller andra liknande
bolagshédndelser.
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5. Skilen till avvikelsen fran aktieigarnas foretridesritt m.m.

Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt dr att Bolaget onskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTI 2023/2026.

I syfte att minimera Bolagets kostnader for LTI 2023/2026 har teckningskursen faststéllts till aktiens
kvotvirde.
For giltigt beslut av drsstimman om inférande av LTI 2023/2026 krdvs att styrelsens forslag bitréds

av minst nio tiondelar av vid drsstimman representerade aktier och avgivna roster.

Styrelsen foreslér att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstdende forslag som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns bifogat till detta forslag, Bilaga B.
Lammbult i april 2023

Lammbhults Design Group AB
Styrelsen



Bilaga A

Ny lydelse av § 6 bolagsordningen

Aktier kan utges i tre serier, dels A-aktier med tio roster per aktic, dels B-aktier med en rdst per aktie
och dels C-aktier med en rost per aktie. Aktier av serie A kan utges till ctt antal av hogst 100 % av
samtliga aktier i bolaget, aktier av serie B till ett antal av hogst 100 % av samtliga aktier i bolaget
och aktier av serie C till ett antal av hogst 10 % av samtliga aktier i bolaget.

Aktier av serie C berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning beréttigar C-aktie till
lika del i bolagets tillgdngar som Gvriga aktier i bolaget, dock inte med hogre belopp &n vad som
motsvarar aktiens kvotvirde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A, serie
B och serie C skall dgare av aktier av serie A, dgare av aktier av serie B och dgare av aktier av serie
C dga foretradesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag 1 forhéllande till det antal aktier de forut
dger (primér foretradesritt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesrétt skall erbjudas
samtliga akticdgare (subsididr foretrddesrdtt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av
den subsididra foretridesritten kan ges ut, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till
det antal aktier som de forut dger och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett
aktieslag, skall samtliga akticiigare, oavsett aktieslag, ha foretrddesritt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier som de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har akticigarna foretrddesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pé grund av optionsrétten respektive foretrddesritt att teckna
konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.
Vad som ovan sagts skall inte innebidra nagon inskrdnkning i mdjligheterna att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av
visst aktieslag ge ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebdra négon
inskrdnkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge
ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktickapitalet genom inlgsen av samtliga aktier av
serie C. Vid beslut om inldsen skall innehavare av aktier av serie C vara skyldiga att lata [6sa in sina
samtliga aktier av seric C for ett belopp som motsvarar kvotvirdet. Utbetalning av inlosenbeloppet
skall ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjilvt, skall, pa begéran av styrelsen, kunna omvandlas till
aktie av serie B. Omvandlingen skall ddrefter utan drojsmél anmélas for registrering hos
Bolagsverket och dr verkstdlld nidr den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstimningsregistret,



Bilaga B

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsens forslag att dterkopa C-aktier paverkar soliditet och likviditet endast ytterst marginellt.
Styrelsen anser att forslaget att dterkopa C-aktier enligt framlagt forslag &r forsvarligt med hénsyn
till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet
samt konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vrigt for moderbolaget och koncernen.

I



