Lammbhults Design Group.

Sdrskilda arrangemang i samband med drsstimman den 23 april 2020

Den fortsatta spridningen av coronaviruset dr alltigmt svar att med ndagon sdkerhet bedéma.
Lammbhults Design Group féljer utvecklingen noggrant och infér ett antal sikerhetsatgdrder i samband
med stdmman. Stdmman kommer att minimeras i tid, men utan att inskrdnka pda aktiedgarnas
réttigheter.

e Kortare inregistreringstid dn sedvanligt

e Ingen fortdring eller dryck kommer att erbjudas

e Anféranden kommer att begrdnsas i tid

e Inga externa féredrag

e Antalet nérvarande icke aktiedigare kommer att begrdnsas

Aktiedigare som dr sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp bér inte deltaga,
utan kan résta via ombud.

Kallelse till arsstimma i Lammbhults Design Group AB (publ)

Aktiedgarna i Lammhults Design Group AB (publ), org.nr 556541-2094, kallas hdrmed till arsstdmma
torsdagen den 23 april 2020 kl. 17.00. Arsstamman halls pa Abstracta AB, Lammengatan 2 i Lammhult.
Inregistrering borjar kl. 16.40.

Ratt till deltagande i arsstimman
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:
— dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 17 april
2020,
— dels senast fredagen den 17 april 2020 anmala sitt deltagande till bolaget.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara
verkstalld senast fredagen den 17 april 2020 och bor begaras i god tid fore detta datum.

Anmalan

Anmailan om deltagande i stimman kan goras per post till adressen: Lammhults Design Group AB, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, pa var hemsida www.lammhultsdesigngroup.com
eller via telefon 08-402 92 45.

Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer, uppgift om aktieinnehav samt uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva).
Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten i original bor i
god tid fore stdmman insdndas till Euroclear, se adress ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
Foretradare for juridisk person ska vidare insdnda bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare.
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Arenden och forslag till dagordning

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justerare

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Verkstallande direktérens redogorelse for verksamheten

Redogorelse for styrelsens arbete, samt arbetet inom ersattnings- och revisionskommittéerna

Framldaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rdkenskapsaret 2019
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
géllt sedan foregaende arsstamma har foljts

c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande

10. Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt rapport over resultat
for koncernen och rapport 6ver finansiell stallning fér koncernen per den 31 december 2019

11. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2019

13. Redogorelse for valberedningens arbete och faststdllande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer

14. Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och revisor

15. Val av styrelse och styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Faststédllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

19. Stammans avslutande

WO NOWULRE®WNE

Forslag till beslut

Valberedningens férslag (punkterna 2 och 13-16)

Den infor arsstamman 2020 utsedda valberedningen bestaende av Santhe Dahl (ordférande och ut-
sedd av Scapa Capital AB), Jerry Fredriksson (utsedd av Canola AB), Gunnar Sjoberg (utsedd av familjen
Sjoberg) och Sune Lundqyvist (utsedd av Input Interior AB) har foreslagit féljande:

Val av ordférande vid stimman: Valberedningen foreslar att Anders Palsson ska viljas till ordférande
vid stamman.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer:
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex, utan suppleanter. Antalet revisorer
foreslas vara ett registrerat revisionsbolag.

Faststédllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén, ersattningskommittén och revisor:
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, exklusive kommittéarvode, ska utga oférandrat med
totalt 1260 000 kr, varav arvode till ordférande ska uppga till 360 000 kr och arvode till 6vriga
ledamoter ska uppga till 180 000 kr.

Valberedningen féreslar att arvode fér uppdrag i revisionskommittén ska utga oférandrat med 50 000
kr till ordférande och med 25000 kr till 6vriga tva ledamoter samt att arvode for uppdrag i
ersattningskommittén ska utga oférandrat med 50 000 kr till ordférande och med 25 000 kr till 6vriga
tva ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att arvode till bolagets revisor utgar for utfort arbete
enligt godkand rakning.
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Val av styrelse och styrelseordférande: Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Maria
Bergving, Peter Conradsson, Susanna Hilleskog och Stina Nilimaa Wickstrom samt nyval av Stefan
Persson och Anna Stalenbring. Till styrelseordférande foreslads nyval av Peter Conradsson. Anders
Palsson och Jorgen Ekdahl har avbojt omval. En presentation av de av valberedningen fér omval
foreslagna personerna finns pa bolagets hemsida, www.lammhultsdesigngroup.com.

Styrelseledaméter som foreslas fér nyval:

Stefan Persson, fodd 1965, har en gymnasial ingenjorsutbildning fran Erik Dahlbergsgymnasiet i
Jonkoping. Stefan har lang operativ erfarenhet av organisationsutveckling och LEAN-arbete i
administrations- och produktionsfléden i svenska och polska foretag. Stefan har arbetat som VD och
egenforetagare i A-Lackering AB och dess dotterbolag och som VD i Inwido Supply AB och dess
dotterbolag. Stefan ar for narvarande VD och egenforetagare i GGAL Group AB och styrelseledamot i
koncernens bolag samt delagare och styrelseledamot i utvecklingsbolaget GRAD ApS. Stefan innehar
10 000 aktier i bolaget.

Anna Stalenbring, fédd 1961, har en civilekonomexamen fran Hogskolan i Vaxjo. Anna har erfarenhet
fran ett 30-tal ar inom ledningen for industriforetag, varav merparten inom Nefab-koncernen. Anna
har varit CFO for Nefab i 15 ar, da bolaget varit verksamt i saval noterad som privat miljo. | rollen har
hon deltagit i internationell expansion — organisk saval som forvarvad. Hon har deltagit i ett 30-tal
forvarv, varav merparten utanfor Sverige. Anna arbetar idag heltid med styrelsearbete och
konsultuppdrag. Anna sitter i styrelserna for Troax AB (publ) och FM Mattsson Mora Group AB (publ)
samt for Investment AB Chiffonjén. Anna innehar inga aktier i bolaget.

Val av revisor: | enlighet med revisionskommitténs rekommendation, foreslar valberedningen omval
av revisionsbolaget Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Deloitte
AB har meddelat att for det fall Deloitte AB valjs till revisor kommer Richard Peters fortsatta att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen foreslar arsstamman att utdelning lamnas for verksamhetsaret 2019 med 2,75 kr per aktie
(foregaende ar 2,00 kr per aktie). Utdelningen foreslas utbetalas i tva delbetalningar om vardera 1,38
respektive 1,37 kr per aktie. Avstamningsdag fér den forsta utbetalningen foreslas vara den 27 april
2020 och den andra avstamningsdagen for utbetalning foreslas vara den 2 november 2020. Beslutar
arsstamman enligt forslaget, beraknas den forsta utbetalningen komma att utsandas av Euroclear
Sweden AB med start den 30 april 2020 och den andra utbetalningen med start den 5 november 2020.

Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen fér Lammhults Design Group AB (publ) foreslar att arsstimman 2020 fattar beslut om
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i koncernen.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor fér medlemmar av Lammhults Design
Groups koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Om en styrelseledamot utfér uppdrag for
bolaget som inte ar styrelseuppdrag, utgar kontant ersattning som ska vara marknadsmassig med
hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sddan ersattning beslutas av styrelsen (eller av
bolagsstamman om sa foljer av lag).

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Lammhults Design Groups affarsstrategi ar i korthet att skapa positiva upplevelser genom moderna
inredningar for en global publik. Konsumentinsikt, innovation, design management och hallbarhet &r
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grunden foér koncernens verksamhet och bolaget utvecklar produkter tillsammans med marknadens
framsta formgivare. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknadsmassig
och konkurrenskraftig totalersattning, vilket forvdntas bidra till Lammhults Design Groups
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska bestd av fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlén

Den fasta kontantlonen for ledande befattningshavare i Lammhults Design Group ska vara
marknadsanpassad och konkurrenskraftig och ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens och erfarenhet.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen ska vara begrdnsad till och baseras pa
forutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella och till exempel kopplade till koncernens
resultat och kassafloden eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individuellt uppsatta mal. Den
rorliga kontantersattningen i sin helhet och dess kriterier for utbetalning ska syfta till och vara
utformade sa att de framjar Lammbhults Design Groups affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, exempelvis genom att framja den ledande befattningshavarens langsiktiga
utveckling inom det individuella ansvarsomradet.0 Fér koncernens ledande befattningshavare far den
rérliga kontantersattningen uppga till hdgst 33 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
ersattningskommittén faststalla i vilken utstrdackning kriterierna uppfyllts. Savitt avser uppfyllandet av
finansiella mal ska bedémningen baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period. Rorlig
kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal fér uppskjuten betalning.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdnsningar som ma félja darav helt
eller delvis aterkréva rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsformaner

For verkstdllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara premie-
bestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Fér 6vriga
ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektiv-
avtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av
tvingande kollektivavtalsbestimmelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra férmaner
Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.
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Upphorande av anstillning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for 18 manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrdnsning géller,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphdrande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ©kning och okningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningskommittén och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och Ovriga anstilldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om foérslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningskommittén ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Overgangsbestimmelser tillimpliga for arsstimman 2020

Information rérande tidigare beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning framgar
av arsredovisningen for 2019. Inga avvikelser har gjorts fran de riktlinjer som antogs av arsstimman
2019.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar, i likhet med féregaende ar, att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut
om nyemission av aktier av serie B. Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flertal tillfallen,
dock langst intill arsstdmman 2021. Genom beslut med stdéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med sammanlagt hogst 8 000 000 kronor genom utgivande av hogst 800 000 nya aktier av
serie B, vilket motsvarar cirka tio procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for forslaget.
Med stéd av bemyndigandet far emission av aktier av serie B ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.
Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststdllas pa marknadsmassigt



Lammbhults Design Group.

satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma ovriga villkor for emissionen. Syftet med bemyndigandet, och
skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for bolaget att helt eller delvis
finansiera eller genomféra foretagsforvarv med egna aktier. Styrelsen, verkstdllande direktéren eller
den nagon av dem utser ska dga ratt att vidta de smaérre justeringar i beslutet om bemyndigande som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i punkt 18 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 8 448 104,
varav 1 103 798 A-aktier och 7 344 306 B-aktier, motsvarande sammanlagt 18 382 286 roster.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens fullstindiga forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna foljts,
styrelsens motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 11, samt styrelsens forslag till
emissionsbemyndigande enligt punkten 18 kommer att finnas tillgdngliga for aktiedgarna hos bolaget
och pa dess hemsida, www.lammbhultsdesigngroup.com, senast tre veckor fore stimman. Kopior av
handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress samt
kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Upplysningar pa stimman

Aktiedgare informeras om att styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna
upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii)
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller koncernféretagens ekonomiska
situation, och (iii) bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lammbhult i mars 2020
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen



