LEGAL#17792586v5

Protokoll fort vid arsstamma med
aktiedgarna i Lammhults Design Group AB
(publ), org.nr 556541-2094, i Lammhult den
25 april 2019

§1

Stamman éppnades av styrelsens ordférande, Anders Palsson.

§2

Anders Palsson utsags att sdsom ordférande leda férhandlingarna vid
stdmman. Det antecknades att sdsom sekreterare vid stdmman tjanstgjorde
advokat Aleksander lvarsson.

Godkandes att, forutom anmalda aktieagare, vissa andra personer narvarade
vid stdmman som ahorare.

§3

De aktiedgare som upptagits sdsom narvarande i bilagda férteckning Bilaga 1
hade inom foreskriven tid anmalt sitt deltagande i stamman. Forteckningen
godkandes sasom rostlangd vid stdmman.

§4

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkandes av stamman.

§5

Jan-Ove Forsell, representerande Jofor AB, och Roger Conradsson,
representerande Scapa Capital AB, utsags att jamte ordféranden justera
dagens protokoll.

§6

Upplystes att kallelse till stamman skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar den 22 mars 2019 samt att kallelsen offentliggjorts och hallits
tillganglig pa bolagets webbplats den 20 mars 2019. Att kallelse har skett har
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vidare annonserats i Dagens Nyheter den 22 mars 2019. Stamman
konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7

Ordforanden lamnade ordet till verkstallande direktoren Sofia Svensson for
foredragning avseende verksamhetsaret 2018. Fragor fran aktieagare
besvarades.

§8

Ordféranden redogjorde for styrelsearbetet samt arbetet i ersattningskommittén
och ordforanden i revisionskommittén redogjorde for arbetet i
revisionskommittén under verksamhetsaret 2018. Fragor fran aktieagare
besvarades.

§9(a)-(c)

Ordféranden upplyste att arsredovisning med tillhérande balans- och
resultatrakning samt koncernbalans- och koncernresultatrakning for
rakenskapsaret 2018 liksom revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende
arsstamma har foljts samt styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat
yttrande dardver har funnits tillgangliga pa bolagets hemsida och skickats till de
aktieagare som anmalt att de vill erhalla dessa. Konstaterades att ovan namnda
handlingar ansags framlagda vid stamman.

Auktoriserade revisor Franz Lindstrom foredrog revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen dver arsredovisningen, koncernredovisningen,
rakenskaperna samt styrelsens och den verkstallande direktorens forvaltning for
rakenskapsaret 2018.

§10
Stamman beslutade att faststalla den framlagda resultatrakningen och
balansrakningen samt aven rapporten dver resultat for koncernen och rapporten
over finansiell stallning for koncernen per den 31 december 2018.

§ 11

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens forslag pa sa satt att till
aktieagarna utdelas

2 kr per aktie 16 896 208 kr
i ny rakning 6verfores 164 449 200 kr
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summa 181 345 408 kr
att utdelningen ska delas upp pa tva tillfallen,

att sdsom avstadmningsdag for ratt till utdelning fér den forsta
utbetalningen om 1 krona faststalla den 29 april 2019,

samt att sdsom avstamningsdag for ratt till utdelning for den andra
utbetalningen om 1 krona faststalla den 4 november 2019.

Konstaterades att forsta utbetalning beraknas komma att utsandas av Euroclear
med start den 3 maj 2019 och andra utbetalning komma att utsandas av
Euroclear med start den 7 november 2019.

§ 12

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledamaoter och de verkstallande
direktorerna Fredrik Asplund och Sofia Svensson ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2018.

Det antecknades att varken styrelseledamdterna eller de verkstallande
direktorerna deltagit i beslutet.

§13

Jerry Fredriksson, representerande valberedningen, redogjorde for
valberedningens arbete och forslag infér arsstamman 2019.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet
styrelseledamoter oférandrat skulle vara sex stycken, utan suppleanter och att
antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

§14

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag till arvode for styrelse och
revisor.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till
styrelseordférande ska utga med 330 000 kronor och till 6vriga
styrelseledamoter med 165 000 kronor. Stamman beslutade att arvode till
revisionskommitténs ordférande ska utga med 50 000 kronor och till évriga
ledamoter med 25 000 kronor samt att arvode till ersattningsutskottets
ordférande ska utgad med 50 000 kronor och till 6vriga ledamdter med

25 000 kronor.
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Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om att arvode till
revisorn ska utga i enlighet med godkand rakning.
§ 15

Ordfoéranden redogjorde for valberedningens forslag till val av styrelse och
styrelseordférande.

Noterades att valberedningen foreslagit omval av styrelsens ordférande Anders
Palsson, liksom av styrelseledamoéterna Maria Bergving, Peter Conradsson och
Jorgen Ekdahl samt nyval av Susanna Hilleskog och Stina Nilimaa Wickstrom.
Upplyste ordféranden att de till omval foreslagna ledamoternas uppdrag i andra
foretag finns angivna i arsredovisningen samt att en presentation av de till nyval
foreslagna ledamdéternas uppdrag hallits tillganglig pa bolagets hemsida.
Beslutade stamman att de uppdrag vilka de féreslagna styrelseledamdéterna har
i andra féretag skulle anses sdsom foredragna vid stdmman.

Stdmman valde for tiden intill slutet av nasta arsstamma till
styrelseledaméter: Anders Palsson, Maria Bergving, Peter Conradsson, Jérgen

Ekdahl (samtliga omval) och Susanna Hilleskog och Stina
Nilimaa Wickstrom (bada nyval).

styrelseordforande: Anders Palsson.

§ 16
Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag till val av bolagets revisor.
Stamman valde Deloitte AB till ny revisor for bolaget for en mandatperiod om ett
ar. Informerades om att auktoriserade revisorn Richard Peters kommer vara
huvudansvarig revisor for bolaget.

§ 17

Ordfoéranden redogjorde for valberedningens forslag avseende instruktioner for
valberedning.

Stamman beslutade om instruktioner for valberedning i enlighet med
valberedningens forslag.
§18

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.
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Stamman beslutade om riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2.
§19

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission av aktier.

Stamman beslutade om bemyndigande for styrelsen i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 3.

Det noterades att beslutet var enhalligt.

§ 20

Tackade ordféranden stammodeltagarna for visat intresse och forklarade
stamman avslutad. Lars Bulow avtackades sarskilt for hans tid som
styrelseledamot i bolaget.
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Vid protokollet:

Aleksander lvarsson
Justeras:

Anders Palsson

Jan-Ove Forsell

Roger Conradsson



Bilaga 2

Lammbhults Design Group.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen. Med ledande befattningshavare avses de personer som ingar
i Lammhults Design Groups koncernledning.

Loner och dvriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan
rekryteras, motiveras och behallas.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig ersattning,
pension samt évriga formaner. Den rorliga ersattningen ska vara begransad och baseras pa i
forvag bestamda mal avseende individuellt uppsatta mal, eller koncernens resultat och
kassafloden. For koncernens ledande befattningshavare ska den rérliga ersattningen hogst
uppga till fyra manadsloner per ar. | den man hogre rorliga ersattningar ar mojliga i
forvarvade bolag korrigeras dessa sa snart det ar juridiskt och ekonomiskt majligt.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska kunna forekomma, vilka
beslutas av bolagsstamman.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida for verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare galler att ersattning ska utga med ett belopp motsvarande
hégst 18 manaders fast 16n. Denna totala ersattning ska inte dverstiga den ersattning som
skulle utgatt vid en férdelning pa en uppsagningstid om sex manader och avgangsvederlag
motsvarande ytterligare hogst 12 manaders fast 16n.

Pensionsvillkoren ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska vara avgiftsbestamd och
motsvara hogst 30 % av den fasta arslénen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det, forutsatt att detta redovisas och motiveras i efterhand.

Lammhult i mars 2019
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen


JOFO
Square
Bilaga 2�


Lammbhults Design Group.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att i enlighet med
féljande villkor fatta beslut om nyemission av aktier av serie B i bolaget.

Tid for utnyttjande av bemyndigandet
Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flertal tillfallen, dock langst intill arsstamman
2020.

Okning av aktiekapitalet och antalet aktier

Genom beslut med stdéd av bemyndigandet far aktiekapitalet 6kas med sammanlagt hégst

8 000 000 kronor, genom utgivande av hégst 800 000 nya aktier av serie B, vilket motsvarar
cirka tio procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten fér férslaget.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, betalning och emissionskurs

Med stdd av bemyndigandet far emission av aktier av serie B ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning
eller apport. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, faststallas
pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska aga ratt att bestdmma 6vriga villkor for emissionen.

Syfte

Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
mojliggora fér bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomféra féretagsférvary med
egna aktier.

Mindre justeringar i beslutet

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den nagon av dem utser ska aga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For qgiltigt beslut under denna punkt kravs att beslutet bitrédds av aktieagare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Lammbhult i mars 2019
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen
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