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Lammhults Design Groups Uppférandekod for leverantérer

Lammbhults Design Group ("LDG") designar produkter med lang livslangd och kvalitet, med en tradition
av ansvarsfull och hallbar produktion. Vi arbetar for att vara féregangare och standigt forbattra vart
hallbarhetsarbete. Varderingar som préglar vart agerande &r affarsetik, moral och integritet.

Vara leverantdrer &r en férlangning av var egen verksamhet och vi férvéntar oss att alla agerar i enlighet
med vara vérderingar. Denna uppférandekod ar ett verktyg for att sdkerstalla att samtliga leverantdrer
uppratthaller vara varderingar och bidrar till vart arbete for att integrera hallbarhet i koncernens
verksamhet och utveckling. Vara leverantérer ska folja koden och verka for att kraven efterlevs i den
egna leverantdrskedjan. Tydlig kommunikation &r en férutsattning fér ett lyckat hallbarhetsarbete och
for standiga forbattringar. Uppférandekoden anger de minimikrav och ambitioner som koncernen har,
men vi uppmuntrar vara leverantdrer att ta ett annu stdrre ansvar fér manniska och miljo.

Efterlevnadskrav - internationella regelverk och standarder

Efterlevnad av LDG:s uppférandekod for leverantdrer innebar att leverantérer implementerar och
dokumenterar rutiner, arbetssétt och styrdokument for att sékerstélla att produktionen av de varor som
levereras sker under sddana férhallanden som &r férenliga med féljande regelverk:

* FN:s allmanna forklaring om de ménskliga réattigheterna (1948)
* FN:s barnkonvention artikel 32
e FN:s deklaration mot korruption

* |LO:s kdarnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och féreningsfrihet samt
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

* Arbetsmiljslagstiftning enligt ILO 170 (om sékerhet vid anvédndning av kemiska produkter), ILO
155 (om arbetsskydd och arbetsmiljé), dvrig arbetslagstiftning & miljéskyddslagstiftning som
galler i tillverkningslandet

e Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén & socialférsdkringsskydd som géller i
tillverkningslandet

¢ UN Global Compacts tio principer om miljd, arbetsratt, ménskliga rattigheter och anti-korruption

e Agenda 2030 - FN:s Globala Hallbarhetsmal for lokal & global utveckling med hénsyn till
manniska och miljo

e OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag

Leverantéren ska &ven félja gallande lagar, regler och standarder i de lander dér leverantéren verkar
och inneha alla fér verksamheten nédvéndiga tillstand, licenser och registreringar. Verksamheten ska
bedrivas enligt géllande tillstdind och stadgade villkor i egen verksamhet och med krav samt
uppféljning pa att underleverantérer ocksa efterlever motsvarande.

Dina skyldigheter som leverantér enligt regelverken

Leverantoren ska stédja och respektera manskliga rattigheter

Leverantbren ska forsékra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krdnkningar av
manskliga rattigheter enligt FN:s allménna forklaring av de manskliga rattigheterna (1948). Detta
innebadr &ven att leverantdren inte far underlata att stalla fragor om krankningar av de ménskliga
rattigheterna eller dra nytta av krénkningar som begas av nagon annan.

Leverantéren ska ha rutiner for att regelbundet utvérdera risken for att leverantéren genom sin
verksamhet medverkar till krdnkningar av de manskliga rattigheterna och atgéarda eventuella risker.
Detta arbete férutsatter att den ansvariga for uppférandekodens efterlevnad besitter kunskap om de
manskliga rattigheterna. Rader osdkerhet kring vad dessa innefattar bor LDG kontaktas for
fortydligande.
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Ingen form av barnarbete far férekomma

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i skolpliktig alder eller yngre.
Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen tillater detta), eller
yngre dn minimiadldern fér arbete, om denna alder dverstiger 15 ar. Ungdomar mellan 15 och 18 ar far
endast arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under forutsattning att de uppnatt legal alder for att
arbeta och har fullgjort nationell skolplikt. Om arbete utférs av ungdomar mellan 15 och 18 ar ska
tilldtna (icke-farliga) arbetsmoment finnas tydligt nedtecknade i en policy.

Om barnarbete upptécks ska leverantéren agera utifran barnets b&sta samt hitta lampliga och
langsiktiga &sningar i samrad med barnet och barnets familj, med syfte att efterstrdva att barnet
m&jliggors fortsatt deltagande i skolutbildning.

Ingen form av tvangsarbete far férekomma

Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot om straff eller liknande och som
inte utfors pa frivillig basis. Ingen typ av tvangsarbete, exempelvis ndgon form av slavarbete eller annan
manniskohandel, far lov att férekomma. Det far inte heller férekomma krav pa konfiskering av pass,
andra identitetshandlingar eller pengar som en férutséttning for arbete. Allt arbete ska vara frivilligt,
och arbetstagaren ska ha ratt att sluta sitt arbete efter en skalig uppségningstid i enlighet med nationell
lagstiftning.

Ingen form av diskriminering och trakasserier far férekomma

Leverantbren ska verka fér mangfald och lika méjligheter i verksamheten samt sdkerstélla att alla
arbetstagare behandlas med respekt och atnjuter en saker arbetsmiljo. Ingen form av diskriminering
eller trakasserier far forekomma i verksamheten.

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter,
utan innebar sarbehandling pa osakliga grunder. Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon,
civilstdnd, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning, politiska
asikter, fackligt engagemang, sexuell orientering eller annan diskrimineringsgrund i enlighet med
tillamplig lagstiftning far inte férekomma.

Med trakasserier avses en verbal eller icke-verbal behandling som ar odnskad och kranker nagons
vardighet, daribland sexuella trakasserier eller ndgon annan form av psykisk eller fysisk bestraffning.
Det far inte forekomma trakasserier i verksamheten.

For att sékerstélla att diskriminering och trakasserier inte forekommer i verksamheten bor leverantdren
regelbundet upprétta riskanalyser av verksamheten. Riskanalyserna bor regelbundet féljas upp,
exempelvis genom avstdmning av eventuella brister i férhallande till de krav som uppstélls i denna kod.

Sékerstalla foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Leverantbren ska erkdnna och respektera anstalldas ratt att frivilligt organisera sig fackligt och delta i
kollektiva férhandlingar utan risk f6r vedergallning, hot eller ofredande. Leverantéren ska sakerstélla
att fackliga representanter kan utféra sina uppgifter pa arbetsplatsen och inte tillata nagon form av
bestraffning eller sarbehandling av arbetstagare som ar fackligt anslutna. | I1ander dar féreningsfriheten
ar begrénsad eller under utveckling, ska leverantdéren medverka till att anstdllda far mota
féretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Erbjuda lagliga I6ner och arbetstider
Vi foljer UN Global Compacts rekommendationer i forhallande till Idner och arbetstider.
Leverantérens anstéllda ska ha:

e  Skriftliga anstéliningsavtal pa ett sprak som de férstar och som innehaller beskrivning av

arbetsuppgifter, arbetstider, 16n och ledighet.
e Ratttill lagstadgad ledighet, inklusive sjuk- och foéréldraledighet, enligt nationell lagstiftning.
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e  Ratttill minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte éverstiga den lagstadgade gransen
eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid.

e  Ratttill raster under arbetsdagen.

e Ratttill lagstadgad dvertidsersattning. Detta ska tydligt specificeras i [6nebeskedet.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till den anstéllda, pa utsatt tid och till fullo. Léneavdrag som
disciplinar atgard ar inte tillatet. Principerna ovan géller dven de som arbetar for leverantéren under
anstallningslika férhallanden, sasom exempelvis bemanningsanstéllda och konsulter. Leverantdren ska
dock efterstrava att arbetstagare anstélls inom ramen fér sedvanliga anstéliningsformer i enlighet med
tillamplig lagstiftning. Leverantdren ska verka for att skéliga levnadsléner betalas till de anstéllda, och
fariinget fall betala mindre an den nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen.

Sakerstalla en saker och hygienisk arbetsmiljé

Leverantdren ska sékerstalla att anstéllda arbetar i en sédker och hygienisk arbetsmiljd, vilket innebar att
anstallda garanteras vara skyddade mot férhallanden som kan utgdéra en fara fér den fysiska och/eller
psykiska hélsan. Riskanalyser och férebyggande atgérder for att minimera skador och hélsorisker ska
vidtas, sarskilt med fokus pa riskmoment, farliga maskiner samt utrustning. Skador ska rapporteras och
dokumenteras. De anstéllda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra,
inklusive brandsakerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjalpen. Arbetsgivaren ska tillhandahalla
relevant skyddsutrustning och se till att skriftlig information om hélsa och sakerhet finns l&ttillganglig
pa arbetsplatsen, utan kostnad fér arbetstagaren.

Vid anvandning av kemikalier ska dessa hanteras pa ett sékert satt, och information om kemikalierna
och dess hantering ska finnas tillganglig for all berérd personal pa ett sprak de férstar. Alla behallare
innehallande kemikalier ska vara korrekt uppmarkta med ndédvandig information. Det ska &ven finnas
beredskap for eventuellt lackage. Leverantéren ska sékerstélla att skriftliga rutiner avseende kemiska
risker finns upprattade samt I6pande utvardera och félja upp sddana risker. Nar risker inte kan
elimineras, ska leverantéren forse arbetstagarna och/eller arbetsplatsen med Iamplig
skyddsutrustning.

Leverantdren ska sédkerstélla att arbetsplatsen ar férsedd med nédvéndig brandskyddsutrustning, sa
som noédutgangar, rékdetektorer, brandslackare och brandfiltar. Nédutgangar ska vara tydligt
markerade och upplysta och far inte vara blockerade. Utrymningsévningar och testning av brandlarm
ska genomféras regelbundet.

Ingen form av fysiska bestraffningar &r tillatna fér disciplinéra syften.
Anstéllda och deras fackféreningar ska radfragas vid handelser som rér hélsa och sékerhet i arbetet.
| de fall anstéllda erbjuds husrum ska detta ge mojlighet for avskildhet, tystnad och personlig hygien.

Verka fér minskad miljopaverkan

Leverantéren ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och folja lokal och nationell
miljdlagstiftning. Leverantdren ska sakerstélla att verksamheten innehar och féljer tillampliga
miljotillstand. Genom att ha skriftliga rutiner for att identifiera, méta och félja upp sin miljdpaverkan ska
leverantdren arbeta med att standigt férbattra sin miljéprestanda och minimera sin energi- och
resursforbrukning samt utslapp (till mark, vatten och luft). Hansyn ska &ven tas till miljdpaverkan, samt
paverkan pa manniskor, vid materialval. Forsiktighetsprincipen ska tillampas i hela verksamheten.
Leverantbren ska dven ha ett kemikaliehanteringssystem och arbeta proaktivt fér att minimera och fasa
ut farliga substanser i produkter och produktionen.

Leverantéren ska strédva mot ett livscykelperspektiv avseende miljépaverkan fran produkter och
tjanster, och ska stalla miljokrav pa underleverantérer. Detta innebér att leverantdren medvetet stravar
efter att anvénda sa mycket atervunnet material som méjligt i produkter och emballage. Det avfall som
genereras ska omhandertas pa ett systematiskt och miljoriktigt satt som mojliggdér maximerad andel
atervinning och aterbruk.
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Leverantdren ska sakerstélla att denne eller underleverantérer inte bidrar till olaglig avhysning eller
olagligt oOvertagande av land, skog eller vatten, att manniskor blir berévade sina
forsériningsmojligheter eller ratt att fritt nyttja sina naturresurser, eller nagon annan allvarlig negativ
miljopaverkan som kan paverka exempelvis manniskors tillgang till dricksvatten, livsmedelsproduktion
och andra grundléggande faciliteter.

Sakra god affarsetik samt motverka all form av korruption

Leverant6rens verksamhet ska bedrivas enligt god afférssed, framja fri konkurrens och halla hég etisk
standard. Ingen form av korruption, maktmissbruk, muta eller penningtvétt ar tillaten. Leverantéren ska
inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillb6rlig betalning eller annan erséttning till ndgon person
eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan otillbérlig fordel inom ramen
for sin verksamhet. Leverantéren ska inte direkt eller indirekt begara eller acceptera nagon form av
otillbérlig betalning eller annan erséttning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid
affarsbeslut.

Leverant6ren ska ha skriftliga rutiner fér hantering av eventuell korruption.

Konfidentiell information som rér LDG eller LDG:s kunders verksamhet far bara anvandas for det
dndamal den ar avsedd. Leverantdren ska ha tydliga rutiner f6r hantering av konfidentiell information
avseende LDG och sékerstalla att sddan information inte kommer obehdriga tillhanda. All information
ska hanteras varsamt och aterhallsamt i den dagliga verksamheten. Vid eventuell misstanke om att
information om LDG kommit obehé&riga tillhanda, &r leverantdren skyldig att omedelbart kontakta LDG
och vidta atgarder for att begrénsa skadan.

Sakra efterlevnad av denna kod

Genom att acceptera uppférandekoden forbinder sig leverantéren att mota kodens krav inom den
egna verksamheten och att arbeta proaktivt fér att kodens krav efterlevs i leverantdrskedjan.
Leverantbren atar sig att genomfora riskanalyser for risken att bryta mot kodens krav, samt att utforma
arbetssatt och rutiner for att sakerstalla efterlevnad i hela verksamheten, dvs hos alla medarbetare och
eventuella underleverantorer. Vid eventuella avvikelser eller brott mot koden, ska leverantdren vidta
nédvandiga atgérder for att atgarda dessa.

Om leverantéren avviker fran kraven i uppférandekoden, och om réttelse inte sker inom av LDG
angiven rimlig tid, férbehaller sig LDG rétten att séga upp parternas avtal.

Méijliggdra uppféljning av uppférandekoden

For att effektivt forbattra LDG:s péaverkan pa ménniskor och miljé i véardekedjan kravs god sparbarhet
och dialog med leverantérerna. Oppenhet hos leverantéren och dess egna underleverantérer ar en
forutséttning for att kunna verifiera att uppférandekoden efterlevs och atgérda eventuella brister. LDG
foljer upp att uppférandekoden efterlevs enligt avtal. Darmed ska leverantéren pa begéran Idmna in
efterfragad dokumentation och tillata revisioner badde genom kontorsrevisioner och fabriksrevisioner
av LDG eller tredje part, dven vid oannonserade besok. Vid eventuella avvikelser ska leverantérer
uppvisa atgardsplaner och implementeringen av dessa. Leverantéren ansvarar for att vidta lampliga
atgarder for att innehallet i denna uppférandekod implementeras i den egna verksamheten liksom i
leverantdrskedjan.

Rapportera 6vertradelser

Vid eventuella overtrddelser av uppférandekoden, i den egna verksamheten eller hos en
underleverantér, ska leverantorens utsedda kontaktperson utan drdjsmal meddela sin kontaktperson
hos LDG. Alternativt kan dvertradelser rapporteras via LDG:s visselblasarfunktion, dar dvertradelser
kan rapporteras anonymt. LDG:s visselblasarfunktion aterfinns har: Digital anmalan via Trust & Heart
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Bolag inom Lammbhults Design Group

Denna uppforandekod for leverantérer géller for narvarande féljande bolag inom koncernen:

Abstracta AB, Sverige

Fora Form AS, Norge

Lammbhults Mébel AB, Sverige

Morgana AB, Sverige

Ragnars Inredningar AB, Sverige
Lammbhults Biblioteksdesign A/S, Danmark
Lammbhults Biblioteksdesign AB, Sverige

e Schulz Speyer Bibliothekstechnik AG, Tyskland
e SBNL- Schulz Benelux BV, Belgien

e BC Intérieur Sarl, Frankrike

e thedesignconcept Ltd., Storbritannien

e BS Eurobib AS, Norge

Uppférandekoden kan &ven komma att omfatta ytterligare bolag som tillkommer inom koncernen. Vid
sadant tillkommande uppdateras uppférandekoden och vara leverantérer informeras.

Lammhults Design Group AB
29 oktober 2025

Susanna Hilleskog
VD och koncernchef
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